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Tepeaca de Negrete, Puebla, [JJINEIFAJPAYE
Memorandum No. SPE/0064/2025

Asunto: Evaluacién Cuarto Trimestre y Anual 2024.

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PRESENTE

Con relacion al seguimiento de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024, a sus correos
institucionales se les hacen llegar Evaluaciones correspondientes al Cuarto Trimestre y Anual 2024.

En caso de tener alguna duda sobre los criterios de evaluacién de la evidencia, deberan dirigirse a
INFOTEC Sistema Integral de Gestién 2019-6 Planificacion-PTA, donde encontraran el Procedimiento para
la Elaboracién, Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual PTA, en el punto 4.1.14 podran
conocer las caracteristicas que se requieren para la evidencia. De igual manera, tal y como lo indica el
procedimiento en el punto 4.1.16 del procedimiento mencionado anteriormente, el cual describe que
debe informar al Departamento de Estadistica y Evaluacién, las estrategias acordadas en la accién
correctiva y/o de mejora que registro.

Cabe mencionar que de acuerdo con la actualizacién del procedimiento para la elaboracién y seguimiento
de PTA, se adicioné el Apartado 4.1.17, el cual determina que de presentarse un nivel de cumplimiento
BAJO, se elaborard de manera trimestral o anual, segin corresponda, el documento que conste dicho
resultado, mismo que sera remitido al Departamento de Factor Humano, para que se integre a su
expediente.

Con respecto a las acciones correctivas y/o mejora que deben registrar, les reitero que podran encontrar
tanto el procedimiento como los formatos correspondientes en INFOTEC - Sistema Integral de Gestion
2019-10 Mejora.

Para cualquier aclaracién sobre su evaluacién con respecto a evidencias que ya enviaron en los meses
evaluados, a partir del dia 12 de marzo del presente se contaran con tres dias habiles para revisar las
evidencias correspondientes en la Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacién. Posterior a este periodo ya
no se realizardn cambios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“Creatividad Tecnoldgica y Calidad Educativa, pilares para la Excelencia Humana”.

GOBIERNO DEL ESTADC
DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEACA
SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION

NORA JAQUELINE GARCIA CARRILLO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION

ccp. Archivo
NJGC/sacc/amj

Av. Tecnoldgico S/N, San Pablo Actipan, C.P, 75219
Puebla, Pue. Tel. 221 525 13 51
www.tepeaca.tecnm.mx
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Elvira Elizabeth Cortés Aguirre EVALUACION | ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE (| ANUAL -
CARGO Directora Académica
ARSI Direccién General
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 0 3 EVIDENCIA
; BUENO 0 2
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
[a) REGULAR 0 0 .
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) g) INCUMPLIMIENTO 0 1 Validada
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 0.00 50.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 70.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripci6n Variable x100| er. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SImE it (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vl 0 0
0.00 0.00 #iDIV/O! #iDIV/O!
v2 0 0
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 0 0
INDICADOR EN o o . . . " ~ * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 952 115% Bueno 17 90 2 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. -no programado 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%=74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . - . - * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%.-166 a -215%=-109.99%-216 a -265%=-104.99%.-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE : : 7 ; i ;
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. . 9 %)*
er ° er 0 ota er ° er 0 Acumulada | Trimestral (%) *0) (%)
19 3. Evaluar el desempefio al personal directivo y administrativo académico. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada rea. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 83.33 83.33
H * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-04% Regular ¥ 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO REVISC AUTORIZD '
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Gabriel Israel Avendafio Marzoa EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Subdirector Académico
HARIARE Direccién Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Ao 10 11 EVIDENCIA
BUENO 2 8
CUMPLIMIENTO PTA: 1 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 lidad
. i idenci Validada
9 1) 9
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HnNo presenta evidencia (0%) ('7) INCUMPLIMIENTO 5 3
i} BAJO
EXCEDENTE 3 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 13.72 50.72 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 84.44
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 11D | var. Descripcin Variable x100| 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Total | Resuitado| ter. | 2do. | zer. | 4t |, Sumd | Cumplimiento
Acumulada | Trimestral (%)
vi Total de docentgs que participan en el 15 15 9 9
programa de estimulo docente
2 8. I?orcente:{':”de docentes en programas de | %100 3333 0.00
estimulos.
v2 Tota! L?Ie docentes que cumplen con los 45 45 66 66
requisitos
Numero de programas educativos evaluados
vl L PBR) 3 3 1 1
3. Porcentaje de programas educativos evaluados por su calidad
3 ’ ) o ER) I X100 100.00 0.00
por organismos reconocidos.
Total de programas educativos evaluables
V2 | oy 3 3 3 3
Egresados titulados de la generacién 2019-
VA |00 GeR) 100 | 100 81 81
4 1. Porcentaje de egresados titulados (PBR) | x 100 76.92 0.00
Egresados de la generacion 2019-2024 del
v2 \TST FBR 130 130 108 108
a Total de estudiantes dados de baja definitiva 50 - 18 0
Y% len ITST en el ciclo escolar 2024-2025
4 2. Porcentaje de desercion escolar. (PER) D x 100 4.55 0.00
% Matricula total a nivel superior en el ITST en 10900 eSS 1153 s
V2 lel ciclo escolar 2024-2025 =¥ ' ’ ' '
Namero de académicos y alumnos con
1. 1.4.3. Porcentaje de académicos y alumnos con v1 |habilidad de comunicacion en una segunda 4 4 58 58
5 habilidad de comunicacion en una segunda | lengua en el afio 2024 x 100 0.35 0.00 1450.00
lengua. " . :::ero total de académicos y alumnos en el 1135 | 2135 1135 1135
o o Vil lE:nt\gJLdI:\mes que acreditan una segunda 10 2 12 3 1 4
5 2. Indice de eficiencia de egreso de una segunda | %100 9231 0.00
lengua de los cohortes. i o
v2 |Estudiantes inscritos cohorte 2019 11 2 13 11 3 14
Suma del total de ambos periodos de los
AL alumnos reprobados en los niveles de inglés 85 100 o 99 123 222
5 3. Porcentaje de reprobacion. D x 100 16.44 0.00 -114.99
Suma del total de ambos periodos de los
V2 | alumnos inscritos en los niveles de inglés 514 611 s 555 709 22
/Matric
vl [Matricula del afio anterior 2023-2024 ula 928 928 1,105 1,105
6 1. Variacion porcentual de la matricula. *®% | fl"?; 18.43 0.00
Matricula total a nivel superior del ITST en el x
V2 Iciclo escolar 2024-2025 100 1.099 [RS8 1.158 fH)
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 1de 2



DECREMENTO [D ]

W 89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

Namero de institutos tecnoldgicos y centros
4. ET.3.1. Institutos tecnoldgicos que il que implementaron el cédigo de conducta 1 1 1 1
6 implementaron el cédigo de conducta dirigido a la | dirigido a la comunidad estudiantil en el afio 1 0.00 100.00 100.00
comunidad estudiantil. ©*" 2024
V2
5P d 6nalaD d . v1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre. 401 401 271 271
. Porcentaje de atencion a la Demanda en e
6 Primer S ' tre. (8 ! | x 100 100.00 0.00
rimer Semestre. Estudiantes solicitantes para examen de
v2 admision. 401 401 282 282
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
INDICADOR EN . o o B .- . " . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR

BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva

Accién Correctiva Accién Correctiva

4to. Accion de Mejora
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMULADE)
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4t *
er N ° ot er o e | Acumulada | Trimestral (%) 0 0
2 ézlbglllfundr, promover coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente 1 1 0 o 0.00 0.00 0.00
5 1. Realizar actividades académicas relacionadas con la ensefianza de una segunda lengua. 2 2 2 2 0.00 100.00 100.00
5 2. Aplicar examenes de Ubicacion o Acreditacion. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 75.00 75.00
5 3. Ofertar asesorias académicas. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
5 4. Impartir curso de acreditacion de inglés para que estudiantes inscritos cumplan el requisito. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
5 5. Realizar reuniones de academia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
5 6. Realizar seguimiento académico de estudiantes de los niveles de inglés. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
6 1. Implementar el programa de recuperacion, permanencia e incremento de la matricula escolar, establecido en el Programa 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
Presupuestario Basado en Resultados 2024. . . .
21. Inscribir y reinscribir a estudiantes en los programas educativos del Instituto, establecido en el programa Presupuestario
6 Basado en Resultados 2024. 1,099 1,099 1,153 1,153 0.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 1 2 1 0 1 0.00
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada drea. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 84.54 84.54

95-115% Bueno

90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

166 a 215%= 84.99%,

* % DE EXCEDENTE

216 a 265%= 79.99%,

Resultados de Penalizacién

266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Bernardino Fuentes Solar EVALUACION ler. TRIMESTRE ()| 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE ()| ANUAL
CARGO Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
AREADE | pireccion Académica
ADSCRIPCION
e 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 18 30 EVIDENCIA
BUENO 9 25
CUMPLIMIENTO PTA: 1 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 lidad
. ) — Validada
9 ) 9
EVIDENCIA: [ Validada (20%) Incompleta (10%) HnNo presenta evidencia (0%) E INCUMPLIMIENTO 7 5
i} BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 13.18 54.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 87.18
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resuitado | ter. | 2do. | zer. | awo. |  Suma | Cumplimiento (%) (%"
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de programas de licenciatura
vl ] - ®on 1 1 0 0
1. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados en el afio 2024
3 ) passs I x100 100.00 0.00
acreditados. 2 Total de programas de licenciatura 1 a 1 2
V% [evaluables en el afio 2024
Numero de estudiantes de licenciatura
: ) ) ! y1 |inscritos en programas acreditados en el afio 160 160 0 0
3 2 1.‘1.3. Porcentaje de estud}ames ((i:)ll)lcenclalura | 2024 POV ¥100 100.00 o0
inscritos en programas acreditados. - - - "
% Matricula total de estudiantes de licenciatura 160 GO 152 e
V2 len el afio 2024
Nimero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2024 X100 14.29 0.00 100.00 100.00
sustentable y la inclusion. , |Total de programas académicos en el afio ; 7 ; 7
Ve |2024
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V1 12024y 2024-2025 1 2 0 ®
4 9. Eficiencia Terminal. " I X100 0.00 0.00
v2 [Matricula de nuevo ingreso 2018 43 0 43 43
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V1 12024y 2024-2025 10 7 £ 9 6 &
4 10. Eficiencia Terminal. I X100 45.95 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 37 37 37 37 37 74
i Egtlusilames egresados en una generacion , = , >
4 13. Eficiencia de Egreso. l - - — X100 18.92 0.00
vo EstudlarTIVes que ingresaron en la misma 37 37 a7 a7
generacién 2019
Estudiante d i6
i zgzuo iantes egresados en una generacion 8 5 6 3
4 14. Eficiencia de Egreso. ® | | x 100 19.51 0.00
Estudi - -
vo studlan.t'es que ingresaron en la misma " " " "
generacion 2020
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 1 1 2 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. ‘® D x 100 1.25 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 121 160 160 126 152 278
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 8 5 13 5 1 6
4 16. Porcentaje de desercion. ‘" D X100 8.13 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 121 160 160 126 152 278
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag.1de 3



Suma del total de ambos periodos de los
vl 60 85 145 47 76 123
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 o ! P ! nsttuet D X100 13.18 0.00
w2 Suma del total de ambos periodos de los 470 630 1.100 478 726 1.204
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Numero de practicas realizadas. 190 170 360 204 141 345
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. 1 x 100 94.74 0.00 95.83 95.83
v2 |Namero de précticas programadas. 200 180 380 200 180 380
Nimero de productos no conformes
. vl Solvemadc\sp 340 310 650 279 195 474
4 igl.‘l:trzzgta]e de producto no conforme b _ %100 9155 0.00
v2 ‘Num‘e‘ro de productos no conforme 360 350 710 329 347 676
identificados.
a del ad vl [Matricula de licenciatura en el afio 2024 160 160 152 152
2. 2.2.2. Tasa de variacién de la matricula de -1
6 . R (PDI) ! 1% 12.68 0.00 95.00 95.00
licenciatura. 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 142 142 142 142
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
8. Porcentaje de atencién a la Demanda en el ik ISIC 55 B 40 g0
6 Primer Semestre de Ing. en Sistemas 1 x 100 100.00 0.00
i (80 Estudiante licitant d
Computacionales. v |Estudiantes solicitantes para examen de 55 55 42 42
admision a ISIC
Total d tudiant Residenci
. » 3 1 |Tot@l de estudiantes en Residencias . 8 s . 8 a5
1. Porcentaje de estudiantes participantes en Profesionales de ISIC
8 O ) s I X100 88.24 0.00 100.00 100.00
residencias profesionales de ISIC. 2 Total de estudiantes que deben realizar . 10 a7 . 10 -
V2 |Residencias Profesionales de ISIC
Total estudiantes egresados titulados de ISIC
vl de cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 11 7 B 10 8 28
8 8. Porcentaje de titulacion de ISIC. ‘2" | x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
Total de estudiantes egresados de ISIC de
L2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 11 7 = 7 7 &
Total de estudiantes participantes en los
4. P ie d di d wl programas de Innova‘::io’n ’ 5 10 B 3 6 X
. Porcentaje de estudiantes en programas de
10 . oiae de estudiaTies en prog I x100 9.38 0.00
innovacion tecnolégica.
v2 |Total de estudiantes de la Institucién 121 160 160 126 152 278
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 68.08 65.92
INDICADOR EN . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . . . : * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE g - = : =% z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMUCADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. | 2do. 3er. 4to . *
Acumulada | Trimestral (%) €9 €9
3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Acreditadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluaciéon de CACEly CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 4. Atender las observaciones de la evaluacion de los PE (quien aplique) por parte de CACEly CONAET. 1 1 1 1 0.00
3 5. Realizar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y 1 1 2 1 0 1 0.00
Atributos de Egreso (AE). I
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacién). 1 1 2 4 1 1 2 4 0.00 100.00 100.00
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
Rev. 01
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4 5. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 1 S 1 0 0 1 0.00 e e
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
2. Proporcionar a difusion el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y
6 atributos de egreso para camparia de difusion. 1 g 1 a ey gucky gucky
6 1?. .Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
basicas.
6 14. Elaborar el anélisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Bésicas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 4. Dar seguimiento al residgme duranFe su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 > 1 1 2 0.00 100.00 100.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 6. Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniones de Academia. 1 1 B 1 1 0 2 0.00 66.67 66.67
9 8. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Energias renovables) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Campafia de separacion de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 4. Realizar los proyectos de CANSAT y Robética. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
19 4. Aplicar la evaluacién integral 360° al personal docente. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 90.00 90.00

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

%

WSTITYy,
0y,
%
¥
vovadsh

TITULAR Victor Inocencio Pacheco Contreras EVALUACION ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE ()| 3er. TRIMESTRE O | 4to. TRIMESTRE | ANUAL (O}
CARGO Jefe de Divisién de Ingenieria en Industrias Alimentarias
AD);?:ER?P[():IIEON Direccién Académica
e 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 19 31 EVIDENCIA
BUENO 3 15
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 |
) ! - Incompleta
0, )0/ )0/
EVIDENCIA: ' Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) |(7) INCUMPLIMIENTO 12 16
L BAJO
EXCEDENTE 4 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 11.67 39.19 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
11l. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcién Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. | 4to. Total | Resultado | 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. —— Cgmpllmlemo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
NUmero de programas de licenciatura
. o vl ) - pres 1 1 0 0
1. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados en el afio 2024.
3 ) s | x 100 100.00 0.00
acreditados. 5 Total de programas de licenciatura s 1 N 1
v evaluables en el afio 2024. ®®)
Nimero de estudiantes de licenciatura
vl |inscritos en programas acreditados en el afio 79 79 0 0
3 2 1..1.3. Porcentaje de estudﬁames ((jfml)icenciatura | 2024. %100 100.00 0.00
inscritos en programas acreditados. ~ N N N
2 Matricula total de estudiantes de licenciatura 79 79 67 67
V2 en el afio 2024.
Numero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion en el afio 2024 x 100 14.29 0.00
sustentable y la inclusion. ©®” - =
2 Total de programas académicos en el afio 7 - - =
V2 (2024
1 Nimero de titulados en el ciclo escolar 2023- 3 3 4 4
VL 12024 y 2024-2025
4 9. Eficiencia Terminal. ®® X 100 0.00 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018 26 0 26 26
1 Numero de titulados en el ciclo escolar 2023- 7 1 8 6 1 7
VL 12024 y 2024-2025
4 10. Eficiencia Terminal. ®® X 100 44.44 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 18 18 18 18 18 36
Estudiant d i6
ol 231ug iantes egresados en una generacion 1 1 2 s 0 3
4 13. Eficiencia de Egreso. ® . | x 100 1111 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2019 18 18 18 18 18 36
Estudiantes egresados en una generacién
vl 2020 10 10 8 8
4 14. Eficiencia de Egreso. ® — - — x 100 62.50 0.00
studiantes que ingresaron en la misma
V2 generacion 2020 16 g 16 15
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vl |Total de estudiantes con baja temporal. 4 1 5 0 0 0

4 15. Porcentaje de baja temporal. ‘" D x 100 6.33 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 55 79 79 58 67 125
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 1 1 2 1 4 5

4 16. Porcentaje de desercion. & D x 100 253 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 55 79 79 58 67 125

Suma del total de ambos periodos de los

vl . N 30 27 57 20 24 44
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 P ! P D x 100 6.96 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
2 estudiantes inscritos en la materia. 376 443 G 256 269 025
vl |Numero de précticas realizadas. 170 160 330 114 94 208
4 19. Porcentaje de précticas realizadas. x 100 94.29 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 180 170 350 180 170 350
il Namero de productos no conformes 5 20 %5 o 3 3
i solventados.
4 ggl.vPeﬁgzztaJe de producto no conforme D X 100 63.33 0.00
- Numero de productos no conforme
v2 identificados. 75 75 150 1 18 19
vl |Matricula de licenciatura en el afio 2024 79 79 67 67
6 2. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1 x 14.49 0.00
licenciatura. *®” 100 ) :
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 69 69 69 69
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
9. Porcentaje de atencion a la Demanda en el V1 AL 30 30 1 1
6 Primer Semestre de Ing. en Industrias X 100 100.00 0.00
Alimentarias. ® Estudiantes solicitantes para examen de
V2 | admision a AL 30 S0 u il
Total de estudiantes en Residencias
) ) . vl ; 1 10 11 1 8 9
2. Porcentaje de estudiantes participantes en Profesionales de IIAL
8 o ) ) x 100 91.67 0.00
residencias profesionales de IIAL. , |Total de estudiantes que deben realizar 1 1 - . 1 -
V2 [Residencias Profesionales de IIAL
Total estudiant dos titulados de IIAL
vy |Total estudiantes egresados titulados de 10 1 an s 1 g

de cualquier cohorte en el periodo E-D 2024
8 9. Porcentaje de titulacion de IIAL. x 100 100.00 0.00
Total de estudiantes egresados de IIAL de

2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 10 1 1 8 8 16
Total de estudiantes participantes en los
4. Porcentaje de estudiantes en programas de vi programas de '”"OVaF‘):ié” ’ 5 12 17 0 0 0
10 ) - Bl x 100 21.52 0.00
innovacion tecnolégica.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 55 79 79 58 67 125
) o . vl |Numero de mantenimientos realizados 28 28 28 28 112 28 28 3 17 76
17 4. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a X 100 100 0.00
cargo de IIAL.
v2 |Numero de mantenimientos programados 28 28 28 28 112 28 28 28 21 105
9 od 6n de lab 05 v/ vl |Numero de laboratorios y/o talleres ocupados 2 2 2 2 3 5
17 ta;”Zcr):;entaje e ocupacion de laboratorios y/o — — — X 100 100 0.00
- otalidad por turno de laboratorios y/o
v2 talleres 2 2 2 2 3 5
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 94.59 58.36
INDICADOR EN o o Rai - o . R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento ™ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.09%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . o, . 000, - 950, . - e 1150 . . R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W-89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - " 2= ? 7 :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accién de Mejora Accioén Correctiva Accién Correctiva
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V. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento B .
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)

3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacién de la casa Acreditadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEl y CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

3 3. Recepcion de dictamen de acreditacién por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00

3 4. Atender las observaciones de la evaluacion de los PE (quien aplique) por parte de CACEIy CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

3 5. Reallzar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y 1 1 5 1 0 1 0.00 50.00 50.00

Atributos de Egreso (AE).

4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacién). 1 1 2 4 0 1 0 1 0.00

4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 5. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestién del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00

4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 9. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00

4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 1 2 1 0 0 1 0.00 33.33 33.33

4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

6 2. Proporcionar a difusion el con}enido (_19 Qk?jetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

atributos de egreso para campaiia de difusion.

6 1'?‘. Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a 1er. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

basicas.

6 14. Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

8 3. Impartir curso de induccion a la residencia profesional. 1 1 2 1 0 1 0.00

8 4. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 2 1 1 2 0.00

curso. (Entrega de evaluaciones parciales) :

8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacién integral. 1 1 1 1 0.00

8 6. Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00

8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacion en reuniénes de Academia. 1 1 1 3 1 1 0 2 0.00 66.67 66.67

9 6. Realizar e! proyecto: Fpmentq en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Gastronomia Sustentable (GAST), 1 1 1 1 4 0 1 0 o 1 0.00 25.00 25.00

Aprovechamiento agroalimentario (lIAL))

9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Camparfia de separacién de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Bésicas. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
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17 1. Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. 1 1 0 0 0.00
17 2. Realizarl mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Quimica, taller de Alimentos y en las areas de Calderay 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00
Planta purificadora.
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 1 2 1 0 1 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 65.32 65.32
95-115% Bueno 90-04% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 8 165%= 89.99%, 166 21;;’3;2:;?‘;% i — 7::;;:?";;:: ;fggf??%r;% . 366% en adelante= 69.99%
ELABORO AUTORIZO
1
TS
Lo @(L W/
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.l. Gabrielg/Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Sinuhe Flores Mufioz ‘ EVALUACION | ler. TRIMESTRE O ‘ 2do. TRIMESTRE ()| 3er. TRIMESTRE | 4to. TRIMESTRE 3| ANUAL 0]
CARGO Jefe de Division de Ing. Industrial
AREA DE - o
APEEREEBN Direccién Académica
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 20 31 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: [ 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o BUENO 4 17
<D( REGULAR 0 0 lidad
. i idenci Validada
)0/ )0/
EVIDENCIA: ' Validada (20%) Incompleta (10%) Mo presenta evidencia (0%) U) INCUMPLIMIENTO 13 14
L BAJO
EXCEDENTE 3 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.42 40.16 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 70.58
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100| 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Total | Resuitado | ter. | 2do. | zer. | awo. |, Suma | Cumplimiento (%) (06"
Acumulada | Trimestral (%)
Namero de programas de licenciatura
vl N " ®D) 1 1 0 0
3 1. 1.1..3. Por(t;intaje de programas de licenciatura | acreditados en el afio 2024. %100 GRET 0
acreditados. 2 Total de programas de licenciatura 1 2 i a
v evaluables en el afio 2024, ®®"
NUmero de estudiantes de licenciatura
e i deli . v1 |inscritos en programas acreditados en el afio 187 187 ) 0
3 2 1.}1.3, Porcentaje de estu >|antes (:mlcenuatura | 2024. X100 100,00 0.00
inscritos en programas acreditados. Matricula total d udiantes de I ot
v2 al r|cu~a lotal de estuaiantes ade licenciatura 187 187 205 205
en el afio 2024.
Numero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2024 x 100 14.29 0.00
tentable y la inclusion. >
susteniable yfa Inclusion 2 Total de programas académicos en el afio - & 7 &
Ve |2024
NUmero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V3 12024 y 2024-2025 5 1 ® 16 L 7
4 9. Eficiencia Terminal. | x 100 6.52 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018 92 92 92 92 92 184
NUmero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V3 12024 y 2024-2025 15 5 20 4 L J
4 10. Eficiencia Terminal. ®® | x 100 26.67 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 75 75 75 75 75 150
il Sgtllgdlantes egresados en una generacion 1 2 3 0 0 0
4 12. Eficiencia de Egreso. | - - - x 100 3.26 0.00
v2 Estudlan}[es que ingresaron en la misma 9 9 o 0 9 184
generacién 2018
il Sgtllgdlantes egresados en una generacion 6 ; I 2 4 a
4 13. Eficiencia de Egreso. ‘" 1 - - - X 100 17.33 0.00
v2 Estudlan}[es que ingresaron en la misma 75 75 75 75 75 150
generacién 2019
il Sgtzlgdlantes egresados en una generacion " an ; 2
4 14. Eficiencia de Egreso. | - - - X 100 25.58 0.00
v2 Estudlanvtres que ingresaron en la misma 3 3 3 43
generacién 2020
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 1 1 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. & D x 100 0.53 0.00
v2 [Total de estudiantes matriculados. 187 187 205 205
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vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 3 4 7 4 4 8
4 16. Porcentaje de desercion. (B) D x 100 3.74 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 131 187 187 178 205 383
vi Sumg del total de ambos periodos Qe los 9 05 194 106 145 251
4 (:Il;) Porcentaje de reprobacion total o institucional. B estudiantes reprobados en la materia. X 100 EGE 000
v2 Sumg del toFaI dg ambos penodgs de los 696 727 1,423 7 842 1,613
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Numero de précticas realizadas. 205 200 405 38 13 51
4 19. Porcentaje de précticas realizadas. | x 100 96.20 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 213 208 421 213 208 421
N d duct if
) VL [ < radetos o coformes 430 550 | 980 13 0 13
4 i&\f;::zgta]e de producto no conforme D X 100 94.69 0.00
v2 Numgro de productos no conforme 455 580 1,035 2 0 2
identificados.
a del ad vl [Matricula de licenciatura en el afio 2024 187 187 205 205
2. 2.2.2. Tasa de variacién de la matricula de -1l x
6 Co 1 -9.22 0.00
licenciatura. ** 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 206 206 206 206
o oy - oo ; I il ﬁ;lgdlames inscritos en el primer semestre a %0 %0 51 51
6 - orcentaje de atencién a la : err(]lgrg a en el | X 100 100,00 0.00
Primer Semestre de Ing. Industrial. 2 Estudiantes solicitantes para examen de % %0 5 =
V€ ladmision a lIND
» » B vi Tot?I d.e esltudijames en Residencias 5 17 23 1 14 15
8 3. Porcentaje de estudiantes participantes en \ Profesionales de IIND 100 R .
residencias profesionales de IIND. 2 Total de estudiantes que deben realizar , 18 o . 23 o
V2 |Residencias Profesionales de IIND
Total estudiantes egresados titulados de [IND
Al de cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 20 6 A5 23 3 28
8 10. Porcentaje de titulacion de IIND. & 1 x 100 100.00 0.00
Total de estudiantes egresados de IIND de
2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 20 6 e 2 1 Ls
ot d 11 e sttt s o : o | : o o
4. Porcentaje de estudiantes en programas de
10 y uciaty s en prog I X 100 8.02 0.00
innovacion tecnologica.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 131 187 187 178 205 383
vl |Namero de mantenimientos realizados 10 13 12 8 43 8 13 10 0 31
17 7. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a | X 100 100 0.00
cargo de IIND.
v2 |Numero de mantenimientos programados 10 13 12 8 43 10 13 10 8 41
. » | . vl |Numero de laboratorios y/o talleres ocupados 3 3 3 3 3 6
17 tga.”:t::;entaje de ocupacién de laboratorios y/o | X 100 100 0.00 200.00
' v2 |Totalidad por turno de laboratorios y/o talleres 3 3 3 3 3 6
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 68.97 52.08
INDICADOR EN . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%.-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE B " i . B h
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accioén Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMOLADG)
Suma Cumplimiento
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%)
3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEl y CONAET. 1 1 1 1 0.00
3 3. Recepcidn de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 4. Atender las observaciones de la evaluacion de los PE (quien aplique) por parte de CACEIl y CONAET. 1 1 1 1 0.00
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5. Realizar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y
3 . 1 2 1 0 1 0.00

Atributos de Egreso (AE).
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorfas académicas (indices de reprobacién). 2 4 1 1 1 3 0.00 7
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 2 1 1 2 0.00 100.00
4 5. Verificar la realizacion de las précticas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 2 0 1 1 0.00 50.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 2 0 1 1 0.00 50.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso para identificar el producto no conforme. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 3 1 0 0 1 0.00
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 2. F‘roporcionar a difusion el con}enido fie (.)E)jetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

atributos de egreso para campaiia de difusion.
6 1(?. .Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

basicas.
6 14. Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 1 0 0 0.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 4. Dar seguimiento al residgnte duran‘te su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 > 1 1 5 0.00 100.00 100.00

curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 6. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacion en reuniénes de Academia. 1 3 1 1 0 2 0.00
9 7. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnol6gica Entornos sustentables. (Seguridad y salud en el trabajo) 1 0 0 0.00 0
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Campafia de separacion de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 0 0 0.00 0
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Bésicas. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
17 1. Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. 1 0 0 0.00 0.00 0.00
17 5. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo para laboratorios de Manufactura |, Manufactura Il y Métodos. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 - 100.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 66.94 66.94
. . . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO )
S\LoNTRS
. i N PARAAN . - .
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueling Garcia Carrillo M.I. Gabrielg/Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

%,
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TITULAR José Atonaltzin Maldonado Ortiz EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
Jefe de Divisién de Ing. en Tecnologias de la Informacion y
EARED Comunicaciones
AREA DE, Direccién Académica
ADSCRIPCION
I 03d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 18 31 EVIDENCIA
) BUEN
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o UENe 5 22
2 REGULAR 1 Validad
. i 0 0 i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 10
w BAJO
EXCEDENTE 2
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.29 48.87 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 79.16
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 1/D | var. Descripcién Variable x100| er. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIE G (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de programas de licenciatura
1. 1.13.P e d de licenci V3 | 2creditados en el afio 2024, ®® t ! 0 0
3 - 113, DI'(CPQ;I;IQ]E e programas de licenciatura | - %100 100,00 00
acreditados. 2 Total de programas de licenciatura 1 1 1 1
V€ levaluables en el afio 2024. ®*
Numero de estudiantes de licenciatura
2. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de vl [inscritos en programas acreditados en el afio 66 66 0 0
3 licenciatura inscritos en programas acreditados. | 2024. x 100 100.00 0.00
(D) - N - -
Matricula total de estudiantes de licenciatura
V2 len el afio 2024. 66 £S 51 &l
Numero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 il 0 0
4 con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion en el afio 2024 x 100 14.29 0.00
sustentable y la inclusion. " — —
Total de programas académicos en el afio
v2 7 7 7 7
2024
Numero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V1 (2024 y 2024-2025 2 2 2 2
4 10. Eficiencia Terminal. *® x 100 28.57 0.00
v2 [Matricula de nuevo ingreso 2019 7 7 7 7
vi E;tlzdlames egresados en una generacion 2 2 1 a
4 13. Eficiencia de Egreso. ® x 100 28.57 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 ” 7 7 7 7
generacion 2019
vi E;;L:Jdlames egresados en una generacion 1 a o @
4 14. Eficiencia de Egreso. ® x 100 50.00 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 ” 2 2 2 2
generacion 2020
vl |Total de estudiantes con baja temporal. 2 1 3 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. D x 100 455 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 45 66 66 44 51 95
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vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 3 3 6 2 0 2
4 16. Porcentaje de desercion. D x 100 9.09 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 45 66 66 44 51 95
vi Sumg del total de ambos periodos QG los 12 13 25 2 24 45
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 . D x 100 3.07 0.00 -180.00  -109.99
v2 Sumg del tot.al dg ambos perlodgs de los 366 449 815 205 266 an
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Namero de précticas realizadas. 150 150 300 121 124 245
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 93.75 0.00
v2 |Namero de practicas programadas. 160 160 320 160 160 320
A vi ls\l;\rlneenrtc;ddssproductos no conformes 168 200 368 60 20 100
4 igl.vzzlzzztaje de producto no conforme D X 100 94.36 0.00
va |NNumero de productos no conforme 180 210 | 390 122 154 276
identificados.
2 222 d del ad vl |Matricula de licenciatura en el afio 2024 66 66 51 51
. 2.2.2. Tasa de variacién de la matricula de A1) x
32.00 0.00
6 licenciatura. " 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 50 50 50 50
) I ; I wil ﬁ_slgldlames inscritos en el primer semestre a 2 2 10 10
11. Porcentaje de atencion a la Demanda en e
6 ) / N x 100 100.00 0.00
Primer Semestre de Ing. en TIC's. Estudiantes solicitantes para examen de
v2 - 26 26 11 11
admisién a ITIC
V| esanaios e TG s e .
4. Porcentaje de estudiantes participantes en
8 o e e . (a1 X100 100.00 0.00
residencias profesionales de ITIC. 2 Total de estudiantes que deben realizar 3 3 > 2
V2 [Residencias Profesionales de ITIC
Total estudiantes egresados titulados de
v1 |ITIC de cualquier cohorte en el periodo E-D 2 2 2 2
2024
8 11. Porcentaje de titulacion de ITIC. *® x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
2 Total de estudiantes egresados de ITIC de 5 > 5 5
v cualquier cohorte en el periodo E-D 2024
o d o [ et s : NE , |
4. Porcentaje de estudiantes en programas de
10 ‘ Sriaje de estudiaties en prog x 100 30.30 0.00 90.00 90.00
innovacién tecnolégica.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 45 66 66 44 51 95
. o . vl |Namero de mantenimientos realizados 2 2 3 8 1 1 3 3 8
17 5. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a X 100 100 0.00 100.00 100.00
cargo de ITIC.
v2 [Numero de mantenimientos programados 2 2 3 8 1 2 3 3 9
NU I i Il
. - | . vi O:Jr;z:jooge aboratorios y/o talleres 1 1 1 1 1 2
17 ?AIII:?;gentaje de ocupacion de laboratorios y/o | i i x 100 100 0.00
. v2 Totalidad por turno de laboratorios y/o 1 1 1 1 1 5
talleres
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 61.74 51.46
INDICADOR EN o, o . o n . . R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.09%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN ~ ~ 900 . ~  de -1159 B * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-8920%Bueno  7-942-90% Regular M -115.a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-316% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " " " K z 7
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag.2de 4



IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
. b . a a b o 4to. . ¢ %)*
ler 2do 3er. 4to Total ler 2do 3er (o] Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Acreditadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacién de CACEIl y CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 4. Atender las observaciones de la evaluacion de los PE (quien aplique) por parte de CACEIy CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 5. Reallzar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y 1 1 > 1 1 2 0.00 100.00 100.00
Atributos de Egreso (AE).
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacion). 1 1 2 4 1 1 1 3 0.00 75.00
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacién). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 5. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestién del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 0 1 1 0.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 1 3 1 0 0 1 0.00 33.33 33.33
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 2. Eroporcnonar a difusion el con}emdo Qe q?]etlvos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
atributos de egreso para campafia de difusion.
6 1:?. ﬁlaborar el manual del curso propededtico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
béasicas.
6 14. Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Bésicas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 1 2 1 0 1 0.00
8 4. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 1 2 o 1 1 0.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales) :
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 6. Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniénes de Academia. 1 1 1 3 1 1 0 2 0.00
9 8. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Energias renovables) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Campafia de separacién de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 0 0 0.00 _
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Bésicas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
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17 1. Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
17 3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Electronica. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
19 4. Aplicar la evaluacién integral 360° al personal docente. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 81.45 81.45
. . . " H * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programaco 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO )
\LoNTRS A éi/z/
A
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.1. Gabriel/gCecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

I. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Erika Ivonne Teutle Nombre EVALUACION ‘ ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Jefa de Divisién de Ingenieria en Gestién Empresarial
AREARIE Direccion Académica
ADSCRIPCION
A 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 18 30 EVIDENCIA
. BUEN
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o v o 4 26
<D( REGULAR Validad
. P 0 0 i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 13
w BAJO
EXCEDENTE 1
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.04 54.67 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 84.71
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcién Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | ter. | 2do. | 3er. | ato. |, Suma | Cumplimiento
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de programas de licenciatura
1. 1.1.3. P ie d de i i L acreditados en el afio 2024, " 1 £ 0 C
. 113, 1t t -
3 . or:;i:: aje de programas de licenciatura | 100 606D 000
acreditados. 2 Total de programas de licenciatura 1 a 1 a
V2 levaluables en el afio 2024, ®®
Numero de estudiantes de licenciatura
2. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de vl [inscritos en programas acreditados en el afio 202 202 0 0
3 licenciatura inscritos en programas acreditados. 2024. x 100 100.00 0.00
(PDY) p - - -
v2 Mamcu~la total de estudiantes de licenciatura 202 202 175 175
en el afio 2024.
Numero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2024 x 100 14.29 0.00
sustentable y la inclusién. (D) — —
2 Total de programas académicos en el afio 7 7 7 7
V2 12024
Numero de titulados en el ciclo escolar 2023-
- VL 12024 y 2024-2025 4 8 ! i
4 9. Eficiencia Terminal. ®® | x 100 8.33 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018 48 48 48 48
Numero de titulados en el ciclo escolar 2023-
o V1 12024 y 2024-2025 2 4 33 = ° =
4 10. Eficiencia Terminal. ®® | x 100 56.90 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 58 58 58 58 58 116
il Egtllgdlantes egresados en una generacion 2 2 1 1
4 13. Eficiencia de Egreso. " | p— | x 100 6.90 0.00
studiantes que ingresaron en la misma
2 generacién 2019 58 &2 58 o8
il Egtzl:)dlantes egresados en una generacion s s 7 7
4 14. Eficiencia de Egreso. " | p— | x 100 28.57 0.00
studiantes que ingresaron en la misma
w2 generacién 2020 28 2 28 28
vl [Total de estudiantes con baja temporal. 1 1 2 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. = D x 100 0.99 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 157 202 202 163 175 338
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vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 10 5 15 2 1 3
4 16. Porcentaje de desercion. x 100 7.43 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 157 202 202 163 175 338
7. Porcentae de reprobacion total o mtiucional| | [ostudants reprobados en a maters 108 121 [ 126 7 200
. Porcentaje de reprobacion total o institucional. -
4 - ! P X 100 14.67 0.00
v2 Suma. del tot.al dg ambos penodgs de los 727 800 1,527 694 609 1,303
estudiantes inscritos en la materia.
vl |Numero de practicas realizadas. 190 200 390 192 155 347
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. x 100 95.12 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 200 210 410 200 210 410
_ vi g;\';’;:g gsspmd“ms no conformes 430 400 | 830 108 319 427
4 igl.vZ(sgzgtaje de producto no conforme x 100 95.40 0.00
vz |MNumero de productos no conforme 450 420 | 870 234 393 627
identificados.
2 222 d del 2 d vl |Matricula de licenciatura en el afio 2024 202 202 175 175
. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1 x
3.59 0.00
6 licenciatura. *°” 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 195 195 195 195
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
12. Porcentaje de atencion a la Demanda en el Vi lGEM P 60 60 27 27
6 Primer Semestre de Ing. en Gestién Empresarial. - — x 100 100.00 0.00
(1BI) v2 Estu.dl.afntes solicitantes para examen de 60 60 28 28
admision a IGEM
) ) N vi Total qe estudiantes en Residencias 4 3 12 1 s 9
5. Porcentaje de estudiantes participantes en Profesionales de IGEM
8 ehoe ) ) - - X 100 100.00 0.00
residencias profesionales de IGEM. 2 Total de estudiantes que deben realizar 4 8 12 4 8 12
V< [Residencias Profesionales de IGEM
Total estudiantes egresados titulados de
vl [IGEM de cualquier cohorte en el periodo E-D 33 4 37 24 0 24
2024
8 12. Porcentaje de titulacion de IGEM. ® x 100 100.00 0.00
Total de estudiantes egresados de IGEM de
w2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 33 4 &4 2 4 8
4. Porcentaje de estudiantes en programas de L :J—?gglrgi:: t;: Iﬁl]r;t:\fal;i;‘ltjlapantes entos 10 15 25 1 62 73
10 | Forceniaje e esudiaes en prog x 100 12.38 0.00
innovacion tecnoldgica. . .
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 157 202 202 163 175 338
Numero talleres y laboratorios modernizados
. . vl = 1 1 0 0
1. 2.4.1. Porcentaje de talleres y laboratorios del en el afio 2024
17 . ) pasey x 100 9.09 0.00
instituto modernizados. Total de talleres y laboratorios en el afio
v2 11 11 11 11
2024
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 62.24 50.19
INDICADOR EN o ~ * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

DECREMENTO [D ]

W -89 a 0% Bueno -94 a -90% Regular

M -115 a -95% Bajo Incumplimiento

M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE e " o - o .
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accibn Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMULADO
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler 2do. | 3er 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Acreditadora. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacién de CACElI y CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 3. Recepcién de dictamen de acreditacién por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00
3 4. Atender las observaciones de la evaluacién de los PE (quien aplique) por parte de CACEIy CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
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3 5. Reallzar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y 1 1 2 1 1 P 0.00 100.00 100.00
Atributos de Egreso (AE).
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacion). 1 1 2 4 1 1 2 4 0.00
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 1 2 0 1 1 0.00
4 5. Verificar la realizacion de las précticas programadas de cada materia en gestién del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 1 S 1 0 0 1 0.00 33.33 33.33
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 2. F’roporuonar a difusion el con-tenldo t.ie OItlJ]etIVOS, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
atributos de egreso para campaiia de difusion.
6 1:?. .Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
bésicas.
6 14. Elaborar el analisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 4. Dar seguimiento al regdgnte duran.te su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestién del 1 1 2 1 1 > 0.00 100.00 100.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 6. Realizar el seminario de presentacién de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniénes de Academia. 1 1 1 g 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
9 9. Rggllza_r’el proyecto: Fomentq enla cqmunldad Tecnolégica Entornos sustentables. (Prevencion, Reduccién, Reciclaje y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
Reutilizacién) 2do. concurso recicla con ingenio 2024
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Campafia de separacién de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Bésicas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
17 1. Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 1 2 0 1 1 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 91.11 91.11
. * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO . AUTORIZO/
/
\ (o [ / // /
TNTRS / / < _/
(AlonNTeS Y —L A H/ O dteacf
P — I / -
C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n M.A. Nora Jaqueline’Garcia Carrillo M.l. Gabriela Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

ACO Sup,
0 %,
%

o
vovae®

TITULAR Gabriel Israel Avendafio Marzoa EVALUACION ler. TRIMESTRE C | 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE (3| ANUAL O]
CARGO Encargado de la Division de Gastronomia
(RS DE, Direccién Académica
ADSCRIPCION
EEEEA 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 21 31 EVIDENCIA
; BUENO 11
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 i
. ; ; : Incompleta
9 9 9
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) Mo presenta evidencia (0%) U) INCUMPLIMIENTO 10 20
w BAJO
EXCEDENTE 4 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 15.27 29.35 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | ser. | 4to. | Total | Resultado| 1er. | 2do. | zer. | ato. | Suma | Cumplimiento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de programas de licenciatura
vi ~ ®0) 1 1 1 1
1. 1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados en el afio 2024.
3 ) p | X 100 100.00 0.00 100.00 100.00
acreditados. Total de programas de licenciatura
v2 N ®o) 1 1 1 1
evaluables en el afio 2024.
Nuamero de estudiantes de licenciatura
2. 1.1.3. Porcentaje de estudiantes de vl |inscritos en programas acreditados en el afio 347 347 365 365
3 licenciatura inscritos en programas acreditados. | 2024. x 100 100.00 0.00 105.19 105.19
(PD) - N - -
Matricula total de estudiantes de licenciatura
v2 en el afio 2024, 347 347 365 365
Nimero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2024 x 100 14.29 0.00 100.00 100.00
sustentable y la inclusion. ©° - —
Total de programas académicos en el afio
v2 7 7 7 7
2024
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2023-
VL 12024 y 2024-2025 4 4 g 1 2 3
4 9. Eficiencia Terminal. * I x 100 10.67 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018 75 75 75 75 75 150
Nuamero de titulados en el ciclo escolar 2023-
vl 2024 y 2024-2025 17 10 27 12 2 14
4 10. Eficiencia Terminal. ®® I x 100 36.99 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 73 73 73 73 73 146
ol Eg;%dlantes egresados en una generacion 1 4 5 0 o 0
4 12. Eficiencia de Egreso. | x 100 6.67 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2018 75 75 75 75 75 150
ol Eg;L;dlantes egresados en una generacion ; ; “ 2 3 3
4 13. Eficiencia de Egreso. I x 100 19.18 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2019 73 73 73 73 73 146
ol Eg;%mantes egresados en una generacion 15 5 9 9
4 14. Eficiencia de Egreso. | d | x 100 31.91 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
2 generacién 2020 47 s 47 a
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vl |Total de estudiantes con baja temporal. 2 1 3 0 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. ® x 100 0.86 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 264 347 347 284 365 649
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 6 4 10 8 3 11
4 16. Porcentaje de desercion. (& x 100 2.88 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 264 347 347 284 365 649
Suma del total de ambos periodos de los
vl : N 71 130 201 100 186 286
17. Porcentaje de reprobacion total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 (B) ’ P x 100 7.73 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
2 estudiantes inscritos en la materia. 1,200 1,400 ] 2,600 1,266 1,768 2058
vl [NGmero de précticas realizadas. 215 215 430 142 240 382
4 19. Porcentaje de préacticas realizadas. x 100 91.49 0.00
v2 |NUmero de préacticas programadas. 235 235 470 235 235 470
Nimero de productos no conformes
i vl solventadosp 100 165 265 290 296 586
4 zgivlza;gzr:aje de producto no conforme X 100 88.33 0.00
. Nuamero de productos no conforme
V2 [igentificados. 120 180 | 300 654 404 | 1058
vl |Matricula de licenciatura en el afio 2024 347 347 365 365
2. 2.2.2. Tasa de variacion de la matricula de -1] x
6 o o) 11.22 0.00 105.19 105.19
licenciatura. i . 100
v2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 312 312 312 312
) - vi Estudiantes inscritos en el primer semestre a 105 105 102 102
13. Porcentaje de atencion a la Demanda en el GAST
6 R, x 100 100.00 0.00 97.14 97.14
Primer Semestre de Gastronomia. 2 Estudiantes solicitantes para examen de 105 105 107 107
V€ ladmision a GAST
Total de estudiantes en Residencias
vl . 8 20 28 6 14 20
6. Porcentaje de estudiantes participantes en Profesionales de GAST
8 L ! (81 x 100 82.35 0.00
residencias profesionales de GAST. 2 Total de estudiantes que deben realizar 10 24 24 14 20 54
V2 |Residencias Profesionales de GAST
Total estudiantes egresados titulados de
vl |GAST de cualquier cohorte en el periodo E-D 21 14 35 13 3 16
2024
8 13. Porcentaje de titulacion de GAST. X 100 100.00 0.00
Total de estudiantes egresados de GAST de
2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 21 14 B3 2 12 i
Total de estudiantes participantes en los
4. Porcentaje de estudiantes en programas de L programas de |""0V32i6" g 5 5 20 10 4 £
10 . - Y X 100 2.88 0.00
innovacion tecnoldgica. " I,
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 264 347 347 284 365 649
vi Nimero talleres y laboratorios modernizados 1 1 1 1
1.2.4.1. Porcentaje de talleres y laboratorios del en el afio 2024
17 - @l ey y - _ X 100 9.09 0.00 100.00 100.00
instituto modernizados. Total de talleres y laboratorios en el afio
v2 11 11 11 11
2024
. - . vl |Numero de mantenimientos realizados 4 6 4 16 0 1 6 9 16
17 6. Porcentaje de mantenimiento a laboratorios a X 100 100 0.00 100.00 100.00
cargo de GAST. -
v2 |Numero de mantenimientos programados 4 6 4 16 2 4 6 4 16
op oy o e . ) vi 21;::2;0029 laboratorios y/o talleres 1 2 2 1 3 "
17 ta.”etr);emaje e ocupacion de laboratorios y/o — — , X 100 100 0.00
- Totalidad por turno de laboratorios y/o
2 talleres 1 2 2 1 3 4
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 91.05 76.36
INDICADOR EN . - . - * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
] 9 .P. -
INCREMENTO [1] 95a115%Bueno 1190 a 94% Regular M 0 a89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%=89.99%, 166 a 215%= 84.09%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN ~ : . - . . - de 1150 . " . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
DECREMENTO [D ] ®-89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99% -266 a -315%=-09.99% -366% en adelante=-04.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - " 5 - = z
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Acci6n de Mejora Accion Preventiva Acci6n Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
3 1. Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de la casa Acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 2. Revisar la autoevaluacion, agenda y visita del Comité de Evaluacion de CACEI y CONAET. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 3. Recepcidn de dictamen de acreditacién por parte de la casa acreditadora. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.00
3 4. Atender las observaciones de la evaluacion de los PE (quien aplique) por parte de CACEI'y CONAET. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3 5. Reallzar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y 1 1 2 0 o 0 0.00 0.00 0.00
Atributos de Egreso (AE).
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorfas académicas (indices de reprobacién). 1 1 2 4 0 0 0 0 0.00
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 1 2 0 1 1 0.00
4 5. Verificar la realizacion de las précticas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 0 1 1 0.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 0 1 1 0.00
4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 1 1 3 1 0 0 1 0.00
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 0 0 0.00
6 2. Eropurcmnar a difusion el con}enldo fie 0.':)jEIIVOS, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
atributos de egreso para camparia de difusion.
6 1:? _Elaburar el manual del curso propedeltico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
basicas.
6 14. Elaborar el anélisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 1 2 0 0 0 0.00
4. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del
8 ; ; 1 1 2 0 1 1 0.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales)
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 1 0 0 0.00
8 6. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 1 2 1 0 1 0.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniénes de Academia. 1 1 1 3 0 1 0 1 0.00
6. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Gastronomia Sustentable (GAST),
9 . ) ) 1 1 2 0 0 0 0.00
Aprovechamiento agroalimentario (IIAL))
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Camparia de separacion de RSU) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 1. Generar proyectos para Expo-proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00
17 1. Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar. 1 1 0 0 0.00 0.00
17 4. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Gastronomia y Cocina Mexica. 1 1 1 1 4 0 0 1 1 2 0.00
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag.3de 4



19 4. Aplicar la evaluacién integral 360° al personal docente. | | 1 | | 1 | 2 | 1 | | 1 | 2 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 4892 | 4892
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
1159 ¥ ¥ B
95-115% Bueno 90-64% Regular ¥ 0-89% Bajo Incumplimiento 1+ de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO

Aum;ZOj
A\LoNTES O faar

P 5 Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.l. Gabrigia Cecilia Portes Flores Lara

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

(OO0 SUpg,
o R

%,

m
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o
vovadd

TITULAR Sinuhe Flores Mufioz EVALUACION ler. TRIMESTRE c | 2do. TRIMESTRE C' 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Jefe de Division de Ing. Industrial modalidad mixta
AREA DE i .
Direccion Académic
ADSCRIPCION receion emiea
o a a INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 —
Total programados en el Afio 17 21 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: £ 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o EOEND 4 9
9( REGULAR 0 0 I |
. " . . ncompleta
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) =
%) INCUMPLIMIENTO 13 12
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 9.74 35.71 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre I/D | Var. Descripcion Variable x 100| 1ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | ler. [ 2do. | 3er. 4to SIe CL.|mpI|m|emo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Nimero de estudiantes de licenciatura
. . . . vl |inscritos en programas acreditados en el afio 93 93 0 0
3 2 1..1.3. Porcentaje de eslud‘lantes L;I:L”I)lcenclatura | 2024. X100 100,00 0.00
inscritos en programas acreditados. Vit ioula fotal de eatudiantes de ficencil
atricula total de estudiantes de licenciatura
V2 [en el afio 2024. 93 | 93 138 138
Numero de programas académicos con
5. ET.1.2. Porcentaje de programas académicos vl |elementos orientados hacia el desarrollo 1 1 1 1
4 con elementos orientados hacia el desarrollo | sustentable y la inclusion en el afio 2024 X100 14.29 0.00 100.00 100.00
sustentable y la inclusién. (POl - -
2 Total de programas académicos en el afio 7 7 7 7
V2 12024
1 NUmero de titulados en el ciclo escolar 2023- 1 1 1 1
V4 (2024 y 2024-2025
4 9. Eficiencia Terminal. I X100 435 0.00 100.00 100.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2018 23 23 23 23
Nimero de titulados en el ciclo escolar 2023-
V1 15024 y 2024-2025 2 4 ® 1 0 &
4 10. Eficiencia Terminal. I X100 25.00 0.00
v2 |Matricula de nuevo ingreso 2019 24 24 24 24 24 48
Estudi -
vl zgtlu;ilames egresados en una generacion 4 A o a
4 11. Eficiencia de Egreso. *®" I x100 13.79 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
V2 [generacion 2017 29 29 29 29
il ;gtlu;lames egresados en una generacion 3 3 N q
4 12. Eficiencia de Egreso. *®" I x100 13.04 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
V2 [generacion 2018 23 23 23 23
Estudi »
il thlu;lames egresados en una generacion 4 1 5 3 o 3
4 13. Eficiencia de Egreso. ‘" I x100 20.83 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
v2 generacion 2019 24 24 24 24 24 48
vl Estudiantes egresados en una generacion 3 3 4 a
2020
4 13. Eficiencia de Egreso. " | %100 21.43 0.00
Estudiantes que ingresaron en la misma
K2 generacion 2020 14 e 14 &
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vl |Total de estudiantes con baja temporal. 1 1 0 0
4 15. Porcentaje de baja temporal. ‘® D %100 1.08 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 93 93 138 138
vl |Estudiantes dados de baja definitiva. 3 3 6 1 2 3
4 16. Porcentaje de desercion. ‘® D %100 6.45 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados. 70 93 93 119 138 257
Suma del total de ambos periodos de los
vl N . 55 62 117 53 61 114
17. Porcentaje d obacién total o institucional. estudiantes reprobados en la materia.
4 | rceniale de reprobac nstiuct D X100 16.07 000
Suma del total de ambos periodos de los
2 estudiantes inscritos en la materia. 811 a7 (28 872 438 S10
vl |Namero de préacticas realizadas. 192 187 379 38 12 50
4 19. Porcentaje de précticas realizadas. | x 100 95.95 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 200 195 395 200 195 395
Nimero de productos no conformes
. vl solvemadosp 230 290 520 4 0 4
4 zgl‘vzz{;:gtaje de producto no conforme b X100 92.04 0.00
- Nuamero de productos no conforme
v2 identificados. 250 315 565 8 0 8
Matricula de educacién no escolarizada a
3. 2.2.4. Tasa de variacién de la matricula de V1 | jistancia y mixta en el afio 2024 Alx 157 157 138 138
6 educacion no escolarizada-a distancia- y mixta. | 100 19.85 0.00
(PDI) Matricula de educacion no escolarizada a
L2 distancia y mixta en el afio 2023 131 i 131 ki
Estudiantes inscritos en el primer semestre a
14. Porcentaje de atencién a la Demanda en el vi IINDm 35 35 30 30
6 Primer Semestre de Ing. Industrial modalidad | x100 100.00 0.00
ixta. (B) Estudiantes solicitantes para examen de
mixta. p
2 admision a IINDm 35 & s &l
Total de estudiantes en Residencias
7P taie d udiants ricipant vi Profesionales de IIND modalidad mixta. 5 13 18 1 8 o
. Porcentaje de estudiantes participantes en
8 residencias profesionales de IINDm. ) ! Total de estudiantes que deben realizar x100 Sy 000
v2 |Residencias Profesionales de IIND 6 14 20 1 10 11
modalidad mixta.
Total estudiantes egresados titulados de
v1 |[IINDm de cualquier cohorte en el periodo E- 3 4 7 3 0 3
D 2024
8 14. Porcentaje de titulacion de INDm. *® ! x100 100.00 0.00
Total de estudiantes egresados de IINDm de
K2 cualquier cohorte en el periodo E-D 2024 3 4 v 3 7 10
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 51.25 48.70
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
115% B 4% Regular M % Bajo | I [ ] 115% Bajo E; NP. -
INCREMENTO [ 1] 95al1s%Bueno 1 90 a 94% Regular 02 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
- - % By -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo | I W - de -115% Bajo E» N.P. -
DECREMENTO [D ] 89a0% Bueno  -94a-90% Regular 5@ -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido o programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109,99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o . o - = "
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Acci6n Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. | 4to. X %) %)
Acumulada | Trimestral (%) 9 9
4 2. Proporcionar asesorfas académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacion). 1 1 2 4 1 0 1 2 0.00 _
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 5. Verificar la realizacién de las practicas programadas de cada materia en gestién del curso. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 6. Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectoria académica). 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestion del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
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4 10. Organizar el Congreso Multidisciplinario 2024. 1 3 1 0 0 1 0.00
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 0.00
6 2. Proporcionar a difusién el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y 1 0 o 0.00
atributos de egreso para campaiia de difusion. .
6 13. Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias 1 1 1 0.00
bésicas. :
6 14. Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 0 0 0.00
8 3. Impartir curso de induccién a la residencia profesional. 1 2 0 0 0 0.00
8 4. Dar seguimiento al residente durante su estancia en la empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del 1 > 1 0 1 0.00
curso. (Entrega de evaluaciones parciales) .
8 5. Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacion integral. 1 0 0 0.00
8 6. Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierto) 1 2 1 1 2 0.00
8 7. Realizar seguimiento a egresados para titulacién en reuniénes de Academia. 3 1 1 0 2 0.00
9 10. Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables. (Camparia de separacion de RSU) 1 1 0 0 0.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Béasicas. 2 1 1 2 0.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 2 1 0 1 0.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 2 1 0 1 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00

33.33

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

50.00

33.33

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

50.00

50.00

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%-= 89.99%,

* 9% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

0010 Supg,
o %
P,

o,
1,
s
vovaen>

TITULAR Rafael Tovany Ledn EVALUACION ler. TRIMESTRE (2| 2do. TRIMESTRE (3| 3er. TRIMESTRE (3 | 4to. TRIMESTRE O | AnvaL
CARGO Jefe de Departamento de Desarrollo Académico
AREALE Direccién Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025
Total programados en el Afio 17 25 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: 2 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o BUEND 3 13
<0( REGULAR 0 0 -
. i o i ia (0% alildada
EVIDENCIA: [ Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) |(7) INCUMPLIMIENTO 5 10
w BAJO
EXCEDENTE 9 2
Cumplimiento (20%/60%/20%) 16.01 42.28 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 78.29
1Il. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. [ Total | Resuitado | ter. | 2do. | zer. | 0. |, Suma | Cumplimiento
Acumulada | Trimestral (%)
Wil Numero de nuevos académicos incorporados 10 10 s s
1 1. 1.2.1. Nimero de Académicos con plaza. " | ala planta docente del TecnM. 10 0.00
V2
Namero de académicos con grado de
2. 1.2.3. Nimero de académicos con grado de vl |especialidad, maestria o doctorado en el afio 10 15 25 33 32 65
1 ) o) | 2024, 25 0.00
especialidad, maestria o doctorado. .
v2
v vl |Profesores de asignatura con posgrado. 10 15 25 33 21 54
1 ((Iiél)Purcentaje de docentes con grado de posgrado. | %100 4032 0.00
v2 |Total de profesores de asignatura. 62 62 62 66 55 121
Prof — "
) N ) vi p(r)t:gersac()jr:s en proceso de iniciar estudios de 5 5 4 0 2 5
1 7. Porcentaje de docentes que inician estudios de | - %100 323 0.00
posgrado.
v2 |Total de profesores. 62 62 124 66 67 133
Numero de personal directivo, administrativo y
1. Porcentaje de personal directivo, administrativo y vl |docente que recibi6 actividades de formacion 15 50 65 9 36 45
2 docente que recibieron actividades de formacion o | o desarrollo profesional. x 100 100 0.00
desarrollo profesional. o Total de personas que integran la plantilla
2 laboral del ITST. 65 65 G 66 67 &
Numero de académicos participantes en
2 2. 1.2.2. Nimero de académicos participantes en | vl |cursos de formacion y actualizacion en el afio 15 50 65 65 54 60 114 0
cursos de capacitacion. " 2024.
V2
. P . Nimero de académicos con competencias
2 3: %.2.5. I:IFLJDTero de académicos con competencias | vl digitales en el afio 2024. 15 50 65 65 66 59 125 0.00
digitales.
v2
4.1.3.1. Nimero de académicos formados en 1 Numero de académicos que acreditan el 15 15 a8 8
2 recursos educativos digitales, en ambientes | V1 |DREAVA en el afio 2024. 15 0.00
virtuales de aprendizaje. **” v2
. " vl |Total de docentes en cursos de formacion. 20 25 45 46 36 82
5. Porcentaje de docentes en cursos de formacion.
2 e | x100 34 0.00
v2 |Total de docentes. 64 67 131 66 67 133
. vl |Total de docentes en cursos de actualizacion. 20 25 45 8 60 68
6. Porcentaje de docentes en cursos de
2 e | x 100 34 0.00
actualizacion.
v2 |Total de docentes. 64 67 131 66 67 133
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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vl |Total de estudiantes matriculados. 810 1,099 | 1,909 972 1,153 2125
2 7. Namero de estudiantes por personal docente. | 1 15 0 111.31 111.31
v2 |Total de docentes. 64 67 131 66 67 133
Numero de estudiantes que participan en
) ) » vi [ o BR) 50 | 50 [ 50 | 50 200 53 | 56 | 50 | 105 264
3. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de formacion integral
4 it la formacion integral. **% : x 100 1820 0.0
eventos para gral. Matricula total de a nivel superior en el ITST
V2 |(per) 1,099 | 1,099 | 1,099 | 1,099 | 1,099 1,099 | 1,099 | 1,153 | 1,153 1,153
Numero de institutos tecnolégicos que
4. ET.1.1. Institutos tecnolégicos que implementaron campafias de concientizacion
~ vl " N . 1 1 1 1
4 implementaron campafas de concientizacion y | y promocién de la bioética entre la comunidad 1 0.00
promocién de la bioética. **” en el afio 2024
v2
Personal académico formados como tutores
vl ~ 25 25 21 21
4 6. 2.2.5. Nimero de tutores formados. " | en el afio 2024 25 0.00
V2
8. 3.2.5. Nimero de estudiantes detectados y 1 Numero de estudiantes detectados y 450 450 0 o
4 canalizados a las instancias correspondientes para | V1 | canalizados en el afio 2024 450 0.00
el fortalecimiento de sus habilidades. " %
vl |Numero de docentes evaluados 62 62 124 66 60 126
19 1. Porcentaje de docentes evaluados. ® | x 100 100.00 0.00
v2 |Total de docentes 62 62 124 66 67 133
vl |Numero de tutores evaluados 25 25 50 28 31 59
19 3. Porcentaje de tutores evaluados. | x 100 100.00 0.00
v2 |Total de tutores 25 25 50 28 31 59
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
INDICADOR EN o, . 0 R R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno 1 902 94% Regular M 0.289% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [ D] W -89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE 0 - B . p H
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accioén Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. . *
er ° et ° ota er ° er ° Acumulada | Trimestral (%) ) )
1 1. Realizar seguimiento a la situacién académica del personal docente. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
1 2. Realizar acciones para difundir propuestas de Posgrados. 1 1 2 0 0 0 0.00
2 1. Realizar la evaluacion del impacto de la capacitacion docente. (Observacion de clase) 1 1 2 0 0 0 0.00
2 2. Realizar curso de induccién al personal docente. 2 2 4 0 0 0 0.00
3. Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal docente de formacién izacion profesional, ido en el
2 P o P 4 P 3 4 5 6 18 0| s 5 1 2 0.00
programa Basado en Resultados 2024.
4. Difundr, promover coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente
2 ol y parteip 9 P 1 1 1 1 0.00 10000 | 100.00
4 12. Seguimiento y evaluacion del programa de tutorias. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
13. Ejecutar el programa institucional de tutorias para dar seguimiento a la permanencia de los estudiantes, establecido en el
4 Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. 1 1 2 1 1 2 000 LenEy LenEy
4 14. Realizar un andlisis institucional "Evaluacion del impacto de la accién tutoral” por grupo y carrera. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
4 15. Brindar atencién psicopedagégica a la comunidad tecnolégica. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
4 16. Realizar y dar seguimiento a las actividades del programa de salud fisica y psicolégica. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 17. Brindar atencién médica a la comunidad tecnolégica. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
18. Realizar pléticas de orientacion grupal y/o personal a la comunidad tecnolégica sobre temas de salud fisica y psicolégica (no
4 8. Realizar piaficas de orientacion grupal y/o p ] " 9 & ¥ psicolégica 50 50 33 33 0.00 66.00 66.00
violencia, no discriminacion e inclusion, bioética, promocién de la igualdad de género, promocién de valores y autoconocimiento).

FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag. 2de 3



4 19. Impartir asesorias, platicas o talleres para atender a personas de la comunidad tecnolégica con problemas de adicciones. 15 15 15 15 0.00 100.00 100.00
4 20. Organizar camparfias de atencion, conferencias y/o platicas relacionadas con temas de salud. 2 2 2 2 0.00 100.00 100.00
4 21. Organizar ferias de la salud. 5 5 4 4 0.00
4 22. Dar de alta y baja a la comunidad estudiantil del ITST ante el IMSS. 1 1 0 0 0.00
4 23. Implementar campafias para prevenir la violencia, discriminacién y promocién de la igualdad de género con la participacion 1 2 7 2 2 0 2 6 0.00

de la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Prest io Basado en R 2024. .
4 24. Ejecutar campafias de promocién a la salud y prevencion de las adicciones enfocado a la comunidad estudiantil, establecido 1 4 3 1 0 2 6 0.00

en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. :
6 15. Aplicar examen EVALUATEC a aspirantes a todos los programas educativos. 2 1 1 2 0.00
6 16. Impartir curso de induccién a los estudiantes de nuevo ingreso. 2 0 0 0 0.00
19 1. Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacion docente y departamental. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
19 2. Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacion a tutores. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 2 0 0 0 0.00

1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada area. 1 & 1 1 1 1 & 000 EEY Y

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 73.94 70.47

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%-= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE
166 a 215%= 84.99%,

Resultados de Penalizacion

216 a 265%= 79.99%,

266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

(OO0 SUpg,
o R,

%

WSTiTyy,
o
%,
3
o
vovad®

TITULAR Oscar Juérez Vidal EVALUACION ler. TRIMESTRE | 2do. TRIMESTRE {3 | 3er. TRIMESTRE | 4to. TRIMESTRE O | ANUAL IO}
CARGO Jefe de Departamento de Ciencias Basicas
AREA DE Direccién Académica
ADSCRIPCION
EEEA 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 4 26 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: 2 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o EOENS 2 Ll
<D( REGULAR 0 0 Validad
. i 0 0 i ; 0 alildaga
EVIDENCIA: Mvalidada (20%) ' Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) = INCUMPLIMIENTO 1 9
i} BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 11.42 43.85 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 75.27
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100| 1ler. [ 2do. | 3er. | 4to. [ Total | Resultado | Zler. | 2do. | 3er. | 4to. S Gl
Acumulada | Trimestral (%)
. oo o st VL | aes reprobados o maver 166 20 | 416 105 16 | 291
4 (:ILB7I) Porcentaje de reprobacion total o institucional. D X100 2189 0.00
Suma del total de ambos periodos de los
2 estudiantes inscritos en la materia. 830 1,070 {1,900 708 933 Sos
vl |Numero de précticas realizadas. 180 150 330 149 103 252
4 19. Porcentaje de practicas realizadas. 1 x100 91.16 0.00
v2 |Numero de practicas programadas. 200 162 362 200 162 362
Nu f
. vl Sc:‘:\r:‘:nr;::spmducws no conformes 650 820 1,470 34 145 179
4 zgl.vzz:gsgtaje de producto no conforme D X100 61.92 0.00
. Numero de productos no conforme
v2 identificados. 1,037 1,337 | 2,374 102 215 317
Nimero de conferencias de divulgacion
vl . N 2 1 3 2 13 15
10 5. Porcentaje de conferencias de divulgacion | cientifica y tecnolégca realizadas X100 100 0.00
cientifica y tecnolégica realizadas. Nuamero de conferencias de divulgacion
V2 | P 2 1 3 2 1 3
cientifica y tecnolégica programadas
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%. 266 a 315%= 74.99%. 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o . o " > "
EVALUACION 1ro,, 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accibn Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMUCADG)
Suma Cumplimiento .
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
4 1. Reuniones de academia. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
Rev. 01 Pag. 1de 2
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4 2. Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 3. Presentar andlisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacion). 2 4 0 1 1 2 0.00
4 4. Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagnésticas (Indices reprobacion). 2 0 1 1 0.00
4 5. Verificar la realizacion de las practicas programadas de cada materia en gestion del curso. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 7. Reallizar el analisis académico de la matricula para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4 8. Realizar seguimiento documental al procedimiento gestion del curso para identificar el producto no conforme. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 9. Seguimiento al procedimiento de gestién del curso en la operatividad de las asignaturas. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 11. Ofertar cursos de verano. 1 1 1 0.00 100.00 100.00

13. Elaborar el manual del curso propededitico del estudiante a ler. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias > 0 1 1 0.00
6 basicas. :
6 14. Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas. 1 0 0 0.00 0.00 0.00
6 17. Realizar el curso propedéutico para los aspirantes de todos los programas educativos. 1 1 1 0.00 100.00 100.00

18. Reportar el "Andlisis de los resultados del curso propedéutico de Ciencias Basicas y del perfil de ingreso del aspirante
6 " . i . 1 0 0 0.00 0.00 0.00

2024" (Por carreras, por bachillerato y por areas del conocimiento).
6 19. Aplicar y reportar encuesta de satisfaccion del curso propedéutico y sus acciones de mejora. 1 0 0 0.00 0.00 0.00
6 20. Entregar horario del curso propedéutico autorizado y validado por la Subdirecciéon Académica y Jefaturas de Division. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 2. Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas. 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
10 3. Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. 1 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00
10 6. Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacién Cientifica y Tecnoldgica. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 9. Realizar el proceso de solicitud del Pago de inscripcion al Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2024. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 10. Realizar Fase Local del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 11. Pagar la membresia del ANFEL 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 12. Paticipar en la fase local del ANFEI. 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 13. Disefiar y aplicar asesorias académicas para la participacion de estudiantes en diferentes eventos de ciencias exactas del 1 " 1 1 1 1 " 0.00 100.00 100.00

TecNM.
10 14. Publicar convocatoria y realizar maratén de matematicas. 1 2 1 1 2 0.00
10 15. Realizar la Semana Nacional de Jornadas del Conocimiento. 1 1 0 0 0.00
19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 73.08 73.08
" . " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO
\
|
/ ( ON TS -
W v e {/ . . N o
P 0s Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaquellr(e Garcia Carrillo M.I. Gabrigia Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA D PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Alma Laura Soto Ruanova EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE O ANUAL @
CARGO Subdirectora de Vinculacién y Extension
(RSN DE, Direccién Académica
ADSCRIPCION
I 03d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 4 13 EVIDENCIA
) BUEN
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o UENe 1 12
<Q( REGULAR 0 Validad
. i 0 0 3 ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 3
L BAJO
EXCEDENTE 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 11.76 57.77 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 89.53
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcién Variable x100[ er. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Siing G (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Estudiantes inscritos en el primer semestre 401 401 271 271
6 6. Porcentaje cobertura en el entorno. Total de Egresados del Nivel Medio Superior | X 100 8.43 0.00
v2 |enla zona de influencia, que demanda 4,755 4,755 4,755 4,755
educacién superior
vl [Matricula de nuevo Ingreso a primer grado 401 401 271 271
i i6 Total de alumnos egresados del nivel medio
6 7. Pprcentajg de absorcién sobre egresados de | superior del ciclo inmediato anterior de todas | X 100 55.01 0.00
Media Superior. perior del ciclo inmediato anterior de todas
v2 |[las instituciones pertenecientes a la zona 729 729 729 729
geogréfica de influencia (Municipio de
Tepeaca)
Numero de institutos tecnolégicos y centros
6. 5.1.1. Instituto Tecnol6gico que cuenta con v1 |que cuentan con Consejos de Vinculacion en 1 1 1 1
12 ) ) i - eD) A o 1 0.00
Consejo de Vinculacién en operacion. operacion en el afio 2024
v2
Nimero de convenios o contratos en materia
1. 5.2.1. Nimero de convenios o contratos en de registro y proteccion de la propiedad
13 materia de registro y proteccion de la propiedad | vl [intelectual con organismos y agencias 1 1 2 2 0 0 0 0.00
intelectual con organismos y agencias nacionales nacionales e internacionales realizados en el .
e internacionales realizados. afio 2024
v2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 58.79 58.79
INDICADOR EN . o . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [ 1] 95a115%Bueno M 90a94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido  N.P. - o programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W-8920%Bueno  7-942-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE " : z 2
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accion Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD QUL
Suma Cumplimiento o R
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)

6 3. Elat?9rar, adquirir y contratar del disefio material promocional impreso, audiovisual y logistica de campafia del ITSTepeaca 1 1 > 1 1 P 0.00 100.00 100.00

Admision 2024.
6 4. Reallizar platicas de oferta educativa a las Instituciones de Educacién Media Superior. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
6 5. Participar con stand informativo y volanteo en las ferias de Oferta Educativa de Instituciones o Municipios. 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
6 6. Realizar visitas guiadas de preparatorias y bachilleratos dentro de las instalaciones del Instituto. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 7. Realizar promocion de la oferta educativa en redes sociales. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
6 8. Realizar promocién de la oferta educativa en radio. 1 1 2 0 1 1 0.00
6 ?églfs:hzar la jornada de colocacion de carteles y lonas en instituciones de educacién media superior y comercios de la 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
6 10. Entregar volantes sobre informacién del proceso de admision y souvenirs de promocion. 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
6 11. Participar en Graduaciones de las Instituciones de Educacién Media Superior. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
6 12. Real{zar estrategias de promocion de ] la oferta educativa para la captacion de egresados de nivel medio superior, 13 70 30 10 123 15 70 21 9 125 0.00 101.63 101.63

establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024.
12 1. Realizar 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
12 2. Realizar 4 sesiones ordinarias del Comité de Vinculacion. 1 1 1 1 4 2 0 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 1. Refthzar la capturg de |nforma§|on en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la 1 1 1 1 2 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00

fraccion correspondiente a cada area.

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 96.28 96.28

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

* % DE EXCEDENTE

Resultados de Penalizacion

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024
I. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR José Eduardo Morales Ramirez EVALUACION ler. TRIMESTRE {2 | 2do. TRIMESTRE (" | 3er. TRIMESTRE {>| 4to. TRIMESTRE | ANUAL *
CARGO Jefe del Departamento de Vinculacién
AREA DE, Direccion Académica
ADSCRIPCION
a a INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 12 9 EVIDENCIA
. BUENO 1 4
CUMPLIMIENTO PTA: 1 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 ] |
. 0 0 ncompleta
EVIDENCIA: " Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) b) INCUMPLIMIENTO 9 5
u BAJO
EXCEDENTE 2 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 10.85 40.81 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. [ Total | Resuitado | ter. | 2do. | ser. | awo. |, Suma | Cumplimiento
Acumulada | Trimestral (%)
Nuamero de estudiantes beneficiados por la
. . . " vl |vinculacién académica con los sectores 98 99 197 89 0 89
12 1. Porcentaje de estudiantes con vinculacién, con | Pblico, Privado y Social %100 17.03 0.00
los sectores publico, privado y social. *2%
v2 |Total de la matricula del ITST 1,099 1,099 | 1,099 972 1,153 2125
Nuamero de prestantes de servicio social que
2. 3.3.2. Nimero de estudiantes que prestan de acuerdo a reglamento realizan actividades
12 servicio social como actividad que incida en la vl |que inciden en la atencién de los problemas 138 138 138 99 99 0.00
atencion de los problemas regionales o nacionales ! regionales o nacionales prioritarios en el afio .
prioritarios. " 2024
V2
. . - Numero de comunidades beneficiadas con
12 3. 3.3.v2.vNumgro gg‘)comumdades beneficiadas por | vl prestantes de servicio social en el afio 2024 50 50 50 19 19 0.00
el servicio social.
v2
4.3.3.2. Namero de personas beneficiadas por lo g [Numero de personas beneficiadas por los 202 | 202 98 98
12 -3.3.2.Nu e perso S(PDI) porios | VL I prestantes de servicio social en el afio 2024 202 0.00
prestantes de servicio social.
V2
Numero de convenios de uso compartido de
5.4.3.1. Namero de convenios de uso compartido q instalaciones para las actividades cientificas, 4 Q 0 o
12 de instalaciones para las actividades cientificas, | v tecnoldgicas y de innovacién realizados en el 4 0.00
tecnolégicas y de innovacién realizados. " afo 2024
v2
7.5.1.3. Namero de convenios vigentes de Ndmero de convenios de vinculacién entre
- 915 NUMEro 06 | s vigenes vi [institutos tecnologicos y centros vigentes en el 11 1 5 5
12 vinculacién entre institutos tecnoldgicos y centros. | - 11 0.00
(*DI) afio 2024
V2
8. 5.1.4. Numero de convenios vigentes de -Nur:nero de COI'I\V/B‘I'IIOS de vinculacion de los
. L [ P institutos tecnoldgicos y centros con otras
vinculacién de los institutos tecnolégicos y centros vl | T - N N 6 6 7 7
12 s i . | instituciones de educacion superior nacionales 6 0.00
con otras instituciones de educacién superior . y . =
) 3 N ol e internacionales vigentes en el afio 2024
nacionales e internacionales.
V2
. " . Numeros de covenios o contratos de
9. 5.1.5. Nimero de convenios o contratos vigentes . . L "
> de vinculacién con | tor Gbli ol vl |vinculacién con los sectores publico, social y 58 58 58 68 68 0.00
1 e‘ cu?f;f con los sectores publico, socialy ! privado vigentes en el afio 2024 .
privado.
V2
FO-PP1-01-02 Rev. 01
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. " - Numero de estudiantes que participan en
2 10. 5'11'6' ﬁum.ero lde.etstudlartes qule partlggﬁn en vl |proyectos de vinculacién con los sectores 240 240 240 76 76 0.00
1 proyectos de vmf:mz?cmn con los sectores pliblico, | piiblico, social y privado en el afio 2024 !
social y privado.
V2
. - NG de estudiantes d ici ial
11. ET.5.2. Namero de estudiantes de servicio Hmero de estuciantes de serviclo social que
social que participan en actividades de inclusién e VA |participan en actividades de inclusion e 10 28 & 38 8 0 S 0.00
12 ) a (P’?)I) P ! igualdad en el afio 2024 .
igualdad.
v2
vl |Total de proyectos con resultados 23 40 63 9 30 39
12 12. Porcentaje eficiencia de convenios. 1 X100 82.89 0.00
v2 |Total de convenios firmados 76 76 76 71 68 139
vl |Estudiantes en activo de Servicio Social 30 108 138 49 99 148
12 13. Porcentaje de estudiantes en servicio social. ®| 1 X100 94.52 0.00 107.25 107.25
v2 Eslh.ldlantes que deben realizar el Servicio 38 108 146 51 106 157
Social
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 58.72 54.23
INDICADOR EN o, R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento ™ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . o . - R - . " de - . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] " -69a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento 1 - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,216 a -265%=-104,99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o " = " 52 :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accioén de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMOLADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. . 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to.
er o <L o cla er ° er 0 Acumulada | Trimestral (%)
25. Realizar visitas industriales virtuales y/o presenciales que contribuyan a una formaciéon complementaria en los estudiantes,
4 establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. 5 6 5 5 2 5 6 5 0 16 000
1. Asignar residencias profesionales a la poblacion escolar que cumpla con la normatividad vigente, establecido en el Programa
8 Presupuestario Basado en Resultados 2024. 150 Y 129 d29 000
8 2. Gestionar y publicar vacantes para la realizacion de Residencias Profesionales. 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00
8 3. Impartir curso de induccion a la residencia profesional. 1 1 2 0 0 0 0.00
12 3. Realizar programas de corresponsabilidad social. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
12 4. Publicar convocatoria e impartir curso de induccién a servicio social. 1 1 2 0 0 0 0.00
12 5. Gestionar la insercién de estudiantes en empresas para ejecutar el modelo de Educacién Dual. 1 1 2 0 1 1 0.00
6. Concertar convenios de colaboracion con los sectores publico, privado y social para la profesionalizacion de los estudiantes,
12 establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. 3 3 4 3 1 3 4 5 1 s 000 100.00 100.00
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccién
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 68.02 68.02

95-115% Bueno 90-04% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento  + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

116 a 165%= 89.99%, 366% en adelante= 69.99%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA
TITULAR Janet Margarita Gonzélez Luna EVALUACION ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE C 4to. TRIMESTRE C ANUAL @
CARGO Jefa deJ Depanamemo de Educacion Continua y Servicios
Tecnolégicos
AREA DE . . o
ADSCRIPCION Direccién Académica
R 03 d de 202 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de 5 =
Total programados en el Afio 3 19 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: [ 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o SUEN 1 14
2 REGULAR 0 |
. v - Incompleta
0, 0, )0,
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 1
w BAJO
EXCEDENTE 1
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.55 52.94 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 77.49
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100( ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
1. Porcentaje de estudiantes en programas de vl Eomtzlr:ﬁdeesd[si:mes en Programa de 90 40 S0 & 50 2
14 e;"n rendedores. x 100 11.46 0.00 95.38 95.38
P ’ v2 |Total de estudiantes de la Institucion 843 1,134 | 1,134 972 1,153 2125
Numero de egresados incorporados al
1. 5.3.2. Porcentaje de egresados incorporados al vl [mercado laboral en los primeros doce meses 17 50 67 8 14 22
15 mercado laboral en los primeros doce meses de | de su egreso x 100 84 0.00
su egreso. 2"
v2 |Total de egresados 30 50 80 30 106 136
5 E d | Sector Laboral
15 5. PO[CBTBE;]B de Egresados en el mercado | vl |Egresados en el Sector Laboral 100 820 820 5054 987 987 000
Laboral.
v2 |Total de egresados 2,058 | 2,058 2,261 2,261
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 82.86 72.74
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno ' 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido ~ N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-89a0%Bueno 7 -942-90% Regular M -115 2 -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - i v 2 = g
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accioén Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMUIEADO)
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
13 1. Realizar curso/taller de orientacién sobre lo relacionado a registro de marca y patentamiento. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
3. Realizar la gestién para lograr dos convenios con empresas u organizaciones que requieran asesoria en materia de
13 registro de marca. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
14 1. Impartir el Taller Modelo Talento Emprendedor 2024. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
Rev. 01 Pag.1de 2
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14 2. Realizar la Etapa Local de INNOVATEC. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
14 3. Realizar la Etapa Regional de INNOVATEC. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
14 4. Efectuar el Foro Lider Tec 2024. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
14 5. Difundir el Catalogo de Servicios 2024 y ofertar los cursos a diferentes sectores. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
15 1. Publicar vacantes para colocacion de egresados en empleos. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
15 2. Realizar seguimiento del llenado de la encuesta de Egresados. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.00
15 3. Realizar Infome Final de Seguimiento de Egresados. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
15 4. Realizar Taller "Buscadores de Empleo” con estudiantes préximos a egresar y egresados. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
15 5. Aplicar cuestionario para Empleadores. 1 1 2 0 0 0 0.00 0.00
15 6. Realizar el XIIl Encuentro de Egresados y Egresadas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
15 7. Gestionar la Insercion de Egresados de las diferentes carreras en el Mercado Laboral. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
15 8. Realizar eventos que permitan dar seguimiento a las y los egresados, establecido en el Programa Presupuestario 1 1 2 1 1 > 0.00 100.00 100.00
Basado en Resultados 2024.
15 9. Realizar la sesi6n de comité de egresados. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
21 1. Reéllzar la caplurva de |nforma§|on en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2 0.00 100.00 100.00
fraccién correspondiente a cada area.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 88.24 88.24
. . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
LABORO AUTO,RIZO /'
\ /
- N PP
FALoNTLS C«/(t/aw/
) . =7 . . e/ .
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.l. Gabri€la Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

0ICO SUng.
T ®op

Wy

),
&
0’

vovaa®

TITULAR Juana Erica Cortes Marquez EVALUACION ler. TRIMESTRE " | 2do. TRIMESTRE | 3er. TRIMESTRE | 4to. TRIMESTRE | anual
CARGO Jefa de Departamento de Actividades Extraescolares
HRIARE Direccién Académica
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 11 7 EVIDENCIA
BUENO 2
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
2 REGULAR 1 lidad
. i idenci Validada
9 o 9
EVIDENCIA: [ Validada (20%) Incompleta (10%) HnNo presenta evidencia (0%) ('71 INCUMPLIMIENTO 4
i} BAJO
EXCEDENTE 10 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 16.82 40.68 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 77.50
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre I/D | Var. Descripcion Variable x 100( Zler. | 2do. 3er. 4to. Total | Resultado | 1ler. 2do. 3er. 4to. S Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de estudiantes que participan en
. . . vl - o (PBR) 135 135 270 526 235 761
3. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de formacion integral
4 o R 1 — - - X100 2457 0.00
eventos para la formacion integral. Matricula total de a nivel superior en el ITST
v2 1,099 1,099 1,099 972 1,153 2,125
Total de estudiantes de nuevo ingreso que
1.3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo vl pe?n|c|pa‘n en alguno %:I’e los programas de 110 gL an AR
: o primer nivel de atencion 2024
9 ingreso que participa en alguno de los programas I x 100 29.33 0.00
de primer nivel de atencion. " Matricula total de estudiantes de nuevo
2 ingreso en el afio 2024 375 S 27 2
Total de estudiantes de los semestres 2 a 12
. 3.1.2. j i ici I I
2. 3.1.2. Porcentaje de la m.atrlcula de los vi que.pamclpan en a.guno de los grup0§ o 180 180 180 178 158 236
9 semestres 2 a 12 que participa en alguno de los | equipos representativos del segundo nivel de X100 15.45 0.00
equipos y grupos representativos o en alguno de atencion en el afio 2024 - .
los clubes civico, cultural y deportivo. " - -
Matricula total de estudiantes de los
V2 | semestres 2 a 12 en el afio 2024 1,165 1,165 1,165 972 882 =
Nimero espacios de infraestructura para el
desarrollo de actividades civicas, culturales,
vl N N - 2 2 3 3
. . . deportivas y recreativas renovadas en el afio
3.3.2.1. Porcentaje de instalaciones para el 2024
9 desarrollo de actividades civicas, culturales y I - - x 100 40 0.00
deportivas rehabilitados para su uso. Total de espacios Fie mfraegructura parael
2 desarrollo de actividades civicas, culturales, 5 5 5 5
v deportivas y recreativas existentes en el afio
2024
Nuamero de promotores culturales, civicos y
vl |deportivos incorporados y/o formados en el 7 8 15 9 9 18
9 4. 3.2.2.}Nl]n‘1ero de promotores culluralfpss‘)civicos ) afio 2024 ©100 a0 000
y deportivos incorporados y/o formados. Numero de promotores culturales, civicos y
v2 |deportivos programados para incorporacion 7 8 15 9 9 18
ylo formacién en el afio 2024
NUmero de eventos culturales,civicos,
v1 |deportivos y recreativos realizados intra o 2 5 5 3 15 2 5 5 11 23
5.3.2.3. NG a . turales civi extra muros en el afio 2024
. 3.2.3. Namer n It
9 3N e. o de e\zfm)os culturales civicos y , x100 100 0.00
deportivos realizados. Nimero de eventos culturales, civicos,
v2 |deportivos y recreativos programados para su 2 5 5 3 15 2 5 5 11 23
realizacion intra o extramuros en el afio 2024
Numero de proyectos de difusién y
6. 3.2.4. Proyectos de difusién y preservacion del vl |preservacion del patrimonio artistico, cultural 1 1 3 3
9 (p;ill,rlmomo artistico, cultural y la memoria histérica. 1 v la memoria historica en el afio 2024 1 0.00
v2
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DECREMENTO [D ]

W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

7.3.2.6. Proyectos de patrocinio y/o colaboracion Numero de proyectos para la optimizacién de
. o . vl |recursosy la mejora continua en la materia 1 1 3 3
9 implementados, con instituciones y organismos, | 1 0.00
ool en el afio 2024
locales, nacionales e internacionales. 2
3
Numero de estudiantes que participan en
. - vl 100 120 220 223 237 460
8. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales.
9 ey PR ! X100 19.40 0.00
actividades culturales. v2 |Matricula total de estudiantes. 843 1134 1,134 972 1153 | 2125
Numero de estudiantes que participan en
vl 140 150 290 303 405 708
9. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas.
9 y Ay’ due partelp I P x100 2557 0.00
actividades deportivas. . .
v2 |Matricula total de estudiantes. 843 1,134 | 1,134 972 1,153 2,125
6. ET.6.1. Institutos tecnolégicos que operan el Namero de institutos tecnolgicos que operan
8 rograma institucional de cero plasticos de un solo V1 el programa insfitucional de cero plasticos de 1 1 1 : 4 0.00
1 prograrm P ! un solo uso en el afio 2024 ' W || AWwaE
uso.
V2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 208.31 [ 84.08
INDICADOR EN . - . . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [1] 95a115% Bueno I 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.90%. 216 a 265%= 79.00%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE : : - - 5 5
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMUCADO)
Suma Cumplimiento "
ler. 2do. EEls 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Ofertar y promover la realizacién de actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas de los estudiantes del
9 . . 1 1 2 0 1 1 0.00
ITSTepeaca para los periodos de Feb-Jun y Ago-Dic.
2. Gestionar la compra de materiales y mantenimiento del equipo e instalaciones adecuados para la practica de las actividades
9 . . L 1 1 2 0 1 1 0.00
deportivas, recreativas, culturales y civicas.
3. Participar en eventos que promuevan la cultura y el arte en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa
9 par o guep v ' 9 2 3 2 3 10 2 3 2 2 9 0.00
Presupuestario Basado en Resultados 2024.
4. Participar en even! rtive ra | muni iantil leci n el Programa Pri rio B n
9 articipar en eventos deportivos para la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado e 3 4 2 4 13 3 a 2 2 1 0.00
Resultados 2024.
5. Conformar equipos y grupos representativos de la Institucion (Basquetbol (V/F), Fatbol (V/F), Béisbol (V/F), Tae Kwon Do,
9 1 1 2 1 1 2 0.00
Rondalla, Danza).
1. Realizar licacion n r iales, vi ller nferenci laticas relacion: n la "Campafia 100% libr
18 e? ‘a"pub icaciones en redes sociales, videos y talleres conferencias y platicas relacionadas con la "Campafia 100% libre 1 1 2 0 0 0 0.00
de Plastico”.
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 cormespondiente a cada Area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 67.80 67.80

95-115% Bueno

90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%,

116 a 165%= 89.99%, 366% en adelante= 69.99%
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DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

)I‘o

WTITUy,

56O SUng,
o %
> P,

o
vovae»®

TITULAR Elvira Elizabeth Cortes Aguirre EVALUACION ler. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE ) | 3er. TRIMESTRE & 4to. TRIMESTRE 3| ANUAL -
Encargada de la Subdireccion de Investigacion y Desarrollo
EARED Tecnol6gico
AREADE Direccién Académica
ADSCRIPCION
a a INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 21 42 EVIDENCIA
. BUENO 5 13
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 | |
. i 0 0, i : ncompleta
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) I\ presenta evidencia (0%) U) INCUMPLIMIENTO 11 31
w BAJO
EXCEDENTE 5 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.02 24.68 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA
IIl. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100|  Zer. 2do. 3er. 4t0. Total [ Resultado | ter. 2do. 3er. 4to. Suma Cumplimiento (%) (o)
Acumulada Trimestral (%)
" . Nuamero de académicos con perfil
1 3. 1.2.4. Numero de académicos con oo | vl deseable en el afio 2024. 6 6 12 12 3 5 8 0.00
reconocimiento al perfil deseable vigente. (oD 7
V.
NUmero de académicos y estudiantes
4. 1.4.2. Académicos y estudiantes 1 participantes en convocatorias en materia 5 5 10 6 55 61
1 participantes en convocatorias en materia | V1 facadémica ylo investigacion en el afio 10 0.00
académica y/o de investigacion. " 2024.
V2
" . Nuamero de cuerpos académicos
1 5.4.1.2. Nimero de cuerp?s a:gdemlcos | vl conformados y operando en el afio 2024. 3 2 5 5 0 4 4 0.00
conformados y en operacion. "
V2
vl [Nuamero de volimenes. 8,100 8,200 8,200 8044 8,044 16,088
4 18. Ntimero de Voltimenes por estudiante. ® | 1 7 0
v2 |Matricula oficial del ITS Tepeaca. 843 1,134 1,134 972 1,153 2,125
1. 4.1.3. Numero de grupos de trabajo Numero de grupos de trabajo
10 i isciplinario para la i iony | vl |interdisciplinario integrados y operando en 4 4 8 8 0 3 3 0.00
emprendimiento integrados y en operacion. el afio 2024 .
(PDI) V2
2.4.2.2. Namero de alianzas con os Numero de alianzas establecidas con los
diferentes sectores regionales para desarrollar vl diferentes sectores regionales para 1 1 1 1
10 proyectos de Ciencia, Tecnologia e ! desarrollf) de proyectqs de clen(_:la, 1 0.00 100.00 100.00
- o) tecnologia e innovacion en el afio 2024
Innovacion.
v2
N -
3. ET.5.1. Nimero de proyectos de umer? de proy_eclos de_gmprendlmlenlo
10 emprendimiento con enfoque innovacion y | VA |con enfoque de innovacion y 1 1 1 S 3 0 1 2 g 0.00 100.00 100.00
*D) sustentabilidad en el afio 2024 A I I
sustentabilidad.
v2
1. Porcentaje de proyectos concluidos o con L glim:smcg:c'r:i)g:scms conelidos. can 5 5 1 5 15 20
11 . Il p (vyam | p: X 100 100 0.00
etapas concluidas.
v2 |Total de proyectos a realizar en el periodo 10 10 10 10 10 20
b aia . oo . vi ggggémlco registrado en el SNI en el afio 1 1 2 2
1 4LL asa de vanac:(:Dn" e académicos | X 100 100 0.00
registrados en el S.N.I. 2 Académicos registrados en el SNI en el . a i a
V& lafio 2023
. : Namero de estudiantes de licenciatura
?' 4'1'_4i Nimero dig§!udlantes de 105 d vl |que participan en proyectos de 15 20 35 65 46 111
11 llcenc!a urﬁ quiD}?a icipan en proyectos de I investigacion en el afio 2024 35 0.00
investigacion. "
v2
. Nimero de proyectos de investigacion
i‘: 42.1. Nﬁ:\":sn‘:;is:yecms de tecnolégico vl |cientifica, desarrollo tecnolégico e 1 1 2 2 0 1 1 0.00
1 ; 3 ea, @ [ 9 ! innovacion financiados en el afio 2024 .
e innovacién financiados.
v2
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5. 4.2.3. Nimero de académicos que Ndmero d,e acaqenycos gue 'pvammpan en
articipan en redes de investigacion, cientifica vl |redes de investigacion, cientificay 6 7 e 13 0 4 & 0.00
1 p P - ey 9 ' ! tecnoldgica en el afio 2024 .
y tecnolégica.
V2
6. 4.2.5. Namero de articulos de investigacién Numgro‘de art|cL!|os de |nves(|_gac|on de
de académicos publicados en revistas 1 académicos publicados en revistas 3 4 7 0 4 4
11 . P . 3 | V1 lindexadas nacionales e internacionales 7 0.00
indexadas nacionales e internacionales como -
®o) como parte del TecNM en el afio 2024
parte del TecNM.
V2
Numero de proyectos de investigacion con
vl |enfoque en inclusién, igualdad y 1 1 1 il
7. ET.4.1. Porcentaje de proyectos de desarrollo sustentable en el afio 2024
11 investigacién con enfoque en inclusién, I x 100 100 0.00
igualdad y desarrollo sustentable. " o
2 Numero de proyectos de investigacion 1 1 1 1
V2 lfinanciados en el afio 2024
. " . Na d i firmati [
8. ET.4.2. Numero de acciones afirmativas mero ce acclones alimmativas para 'a
. A . vl |equidad de género implementadas en el 1 1 0 0
11 para la equidad de género implementadas. I = 1 0.00
ey afio 2024
V2
Estudiants rticij te tos d
9. Porcentaje de estudiantes participantes en & |ni:51'izgceif3r?a e enproyeEER " n 140 & 46 L
11 : e de estudiantes paricip | x 100 12.41 0.00
proyectos de investigacion.
v2 |Total de estudiantes de la Institucion 983 1,274 1,129 972 1,153 2125
o oo t t ) il :a?,gz{;;eascs;\]mclpantes en proyectos de 20 20 20 2 19 45
1 . Porcentaje de ocenles&a}r icipantes en | ©100 a1 26D
proyectos de investigacion. e
v2 |Total de docentes de la Institucion 64 67 131 66 67 133
Investigadores del S.N.I. 2 2 2 2
11. Porcentaje Investigadores Miembros del L 9
11 ) 1 x 100 8 0.00
Sistema Nacional de Investigadores. R
v2 [Investigadores de la Institucion 26 26 26 26
Presupuesto asignado para la
! vi puesio asignado p 616,396 628,605 | 1,245,501 664,695.12 43536040 | 1,100,056
12. Porcentaje presupuesto para proyectos de investigacion
11 investigacion. (® [ x 100 2.48 0.00
investigacion. Presupuesto asignado para la operacion
V2 | e 1 Institucion 50,211,696 50,211,696 | 50,211,696 50,211,696 50,369,678 100,581,374
1 13. Ntmero de publicaciones de caracter | vl |Numero de publicaciones 2 2 4 4 0 3 3 A6D
cientifico y/o tecnoldgico y/o difusion. 5 .
V.
. . . Numero de registros de propiedad
13 2 5.2.1 Nur‘r:lr)o de registros de propiedad \ vl intelectual en el afio 2024 1 1 1 0 0 0.00
intelectual.
V2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
INDICADOR EN " . : *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 952 115%Bueno 1 902 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
DECREMENTO [D ] W-8920%Bueno " -542-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o " 2 :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Acci6n de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. 3 *
Acumulada Trimestral (%) ©9) (%)
1 3. Difundir las convocatorias de PRODEP 2024. 1 1 0 0 0.00
4. Revisar en el sistema la integracion documental de los candidatos a convocatorias PRODEP 2024 y se envian solicitudes
1 g y 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
a PRODEP.
1 5. Difundir los resultados de las convocatorias del PRODEP 2024 en las que hayan participado los docentes. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1 6. Formalizar la entrega de resultados en PRODEP. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1 7. Difundir la convocatoria de incorporacién y mc de Cuerpos 1 1 0 0 0.00
1 8. Revisar la integracién de Cuerpos Académicos. 1 1 0 0 0.00
1 9. Entregar solicitudes de Cuerpos Académicos a PRODEP. 1 1 0 0 0.00
1 10. Difundir los resultados del Programa de Cuerpos Académicos del PRODEP 2024. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1 11. Formalizar la entrega de resultados en PRODEP para Cuerpos Académicos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
26. Reallizar la compra de acervo bibliografico que se requiera para lograr al menos 7 volimenes por estudiante, para cada
4 1 1 2 0 0 0 0.00
semestre.
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4 27. Dar mantenimiento al acervo bibliografico que lo requiera. 1 1 0 0 0.00

4 28. Realizar el pago de la renta de la biblioteca digital. 1 1 0 0 0.00

29. Promover el uso de bibliotecas digitales, mediante la difusién electrénica de libros, articulos cientificos y/o técnicos y/o

4 divulgacién. 1 1 2 1 0 1 0.00
30. Impulsar la lectura del acervo bibliogréafico exhortando a los profesores a que hagan uso de las bibliotecas electrénicas
4 1 1 2 1 0 1 0.00
en sus horas de clase.
4 31. Realizar una platica, charla o andlisis de contenidos de textos cortos para impulsar la lectura. 1 1 2 1 0 1 0.00
7 4. Participacion en la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT. 1 1 0 0 0.00 I 0.00
7 5. Entrega de resultados de la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.
7 6. Entrega del Informe Técnico Semestral de la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
10 5. Realizar la Expo-proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnolégica. 1 1 0 0 0.00 0.00 0.
10 6. Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnol6gica. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
10 7. Organizar y ser sede local del NASA Space Apps Challenge 2024. 1 1 0 0 0.00 0.00
10 8. Realizar gestion de trabajo para alianzas regionales en proyectos. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
11 1. Difundir la convocatoria interna de proyectos de investigacion. 1 1 2 0 0 0 0.00
11 2. Dictamen y resolucién de proyectos de investigacién aceptados adscritos a la SIDT. 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
11 3. Platica sobre el proceso de convocatoria interna de participacion. 1 1 2 1 0 il 0.00 50.00 50.00
11 4. Presentancion de reportes de investigacion, docentes y alumnos colaboradores. 1 1 2 1 0 il 0.00 50.00 50.00
. i referidos a sus actividades
11 5. Difundir e \qthav a estudiantes con proyectos a concursos en ferias cientificas y/o congresos 1 1 2 1 0 1 0.00 50.00 50.00
de investigacion.
11 6. Participar en convocatorias de financiamiento para el desarrollo de proyectos. 2 2 1 il 0.00 50.00 50.00
11 7. Vincular a profesores con sus proyectos con investigadores externos para fortalecer sus actividades de investigacion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
11 8. Difundir la convocatoria S.N.I. para 2024. 1 il 0 0 0.00 0.00 0.00

11 9. Dar seguimiento a los proyectos adscritos a la Subdireccién de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

10. Desarrollar proyectos de investigacién, innovacién y/o desarrollo tecnolégico, establecido en el Programa Presupuestario

11 Basado en Resultados 2024. 5 5 - 5 1 5 ey ey ey

11 11. Participar en los eventos que promuevan el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y de 3 4 7 3 4 7 0.00
innovacion, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024.
12. Colaborar en redes interinstitucionales para fortalecer la ir on cientifica, en el Programa

1 Presupuestario Basado en Resultados 2024. B 2 g 1 2 g 0ey
13. Publicar articulos en revistas arbitradas o con indice Journal Citation Reports (JCR), establecido en el Programa

11 3 3 6 0 3 3 0.00
Presupuestario Basado en Resultados 2024.

11 14. Impartir una plética o conferencia sobre la Equidad de Género en la Investigacion. 1 1 0 0 0.00

11 15. Realizar platica o taller sobre la redaccion de articulos. 1 1 0 0 0.00

11 16. Organizar concurso "CanSat" a nivel Regién/Estado. 1 1 0 0 0.00

13 2. Reallizar la gestién para obtener un registro de propiedad intelectual. 1 1 0 0 0.00

13 3. Reallizar la gestién para lograr dos convenios con emp uor 1es que req asesoria en materia de 1 1 0 0 0.00
registro de marca.

19 4. Aplicar la evaluacion integral 360° al personal docente. 1 1 2 0 0 0 0.00

21 1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
fraccion correspondiente a cada area.

21 13. Realizar actividades de la Ley General de Archivos de la Subdireccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico. 1 1 ) 0 0.00

21 14. Realizar actividades de la Ley General de Archivos del Centro de Informacion. 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento  + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO

A\LonNTRS

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaquellnf, arcia Carrillo M.I. Gabrie/a Cecilia Portes Flores Lara

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ESTADISTICA Y EVALUACION SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

S
S
vovaens>

TITULAR Gabriela Cecilia Portes Flores Lara EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE C 3er. TRIMESTRE C 4to. TRIMESTRE C ANUAL O]
CARGO Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas
AREA DE . .
= Direccién General
ADSCRIPCION
—— 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 4 10 EVIDENCIA
. BUENO
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o 4 10
<D( REGULAR 0 validad
. P 0 0 i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) '(/_') INCUMPLIMIENTO 0
w BAJO
EXCEDENTE 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 11D | Var. Descripci6n Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resuitado | ter. | 2do. | ser. | ato. | Suma | Cumplimiento %) %)*
Acumulada | Trimestral (%)
vi Manual de organizacién actualizado en el 1 1 1 1
21 2. 6.1.2. Manual de organizacion actualizado. ®® | 1 afio 2024 1 0.00 100.00 100.00
v2
4. 6.3.1. Incremento del presupuesto del TecNM vl Numero de gestiones para el incremento del 1 1 1 1
21 ey presup presupuesto del TecNM. 1 0.00 100.00 100.00
gestionado.
v2
6. 6.4.2. Programa de equidad, austeridad, vi Programa de equidad, austeridad, eficiencia 1 1 1 1
21 eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos | y racionalidad en el 2024 1 0.00 100.00 100.00
implementado. "
v2
vl |Nimero de documentos integrados 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
21 10. Porcentaje de documentos integrados. x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ ] 952 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programatio 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . - * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] ®-89a0%Bueno  -94a-90% Regular M -115 a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido - N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - ; o g = :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accibn Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accibn Correctiva Accibn Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. R *
er 0 er ° ot er ° er 0 Acumulada | Trimestral (%) ) €
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccién correspondiente a cada area. 1 1 1 1 & 1 1 1 1 & U00 gy guley
FO-PP1-01-02 Rev. 01 Pag.1de 2



21 2. Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
3. Monitorear las solicitudes de informacion recibidas a través del portal SISAI u otro medio de comunicacién con la Unidad
21 de Transparencia y asegurar se realice una respuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia. 1 a 1 a U00 ey ooy
21 8. Integrar y elaborar las actas del Comité de Transparencia. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 9. Integrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes del Comité de Control Interno. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 10. Coordinar las actividades del PADA para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 11. Realizar sesiones de Grupo Inderdisciplinario de Archivo Institucional. 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
21 12. Realizar capacitaciones a los responsables de la areas productoras de informacién en materia archivistica. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
21 18. Coordinar la integracién de la informacién presentada en las sesiones de Juntas Directivas ordinarias y extraordinarias. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 19. Atender los requerimiento de las instancias fiscalizadoras estatales y federales. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
. * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular 1 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
ELABORO J AUTOphIZO
\ //
/ | y C 19/
A\ LoNTRS - / ] dAUae
.
; . U [ V . ) .
C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n M.A. Nora JaquelinegGarcia Carrillo M.l. Gabriela Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Nora Jaqueline Garcia Carrillo EVALUACION ler. TRIMESTRE C 2do. TRIMESTRE [ 3er. TRIMESTRE e 4to. TRIMESTRE (@ ANUAL -
CARGO Subdirectora de Planeacién y Evaluacion
AREA DE, Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 —
Total programados en el Afio 2 7 EVIDENCIA
BUENO 2 7
CUMPLIMIENTO PTA: i 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
<D( REGULAR 0 0 lidad
. ) I Validada
9 9 0
EVIDENCIA: I Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) '17) INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre I/D | Var. Descripcion Variable x 100 1er. 2do. 3er. 4to. Total Resultado | 1er. 2do. 3er. 4to. S Cu.mpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Nuamero de institutos tecnolégicos y centros
7. 6.4.3 Informe de rendicién de cuentas vl [con informe de rendicién de cuentas 1 1 1 1
2L presentado. ! presentado en el afio 2024 1 0.00 100.00 100.00
v2
vl |Namero de documentos integrados 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
21 10. Porcentaje de documentos integrados. | x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN o o, . , . ~ * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95al115%Bueno 902 94% Regular M 02 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 2 165%=89.99%, 166 a 215%= 84.09%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . o . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] ®-89a0%Bueno  -4a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 & -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE B - oot A A R
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora ccion Preventiva ccién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ey, 2do. S, 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 2. Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
3. Monitorear las solicitudes de informacion recibidas a través del portal SISAI u otro medio de comunicacién con la Unidad de
21 Transparencia y asegurar se realice una respuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia. 1 1 1 a 000 ey o
Rev. 01 Pag. 1de 2
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21 4. Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2024. 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 0.00 100.00 100.00
21 5. Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2023. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
21 7. Realizar gestién de documentos e informacién presupuestal y programatica ante las diferentes entidades de Gobierno. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento ™ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 2 165%= 89.99%, 1664 21;;’:0;%;‘;0%2‘;5 26502 7;:;:‘6";:5“: ;fg;ﬂ"jgj'z;% 366% en adelante= 69.99%
ELABORO REVISO AUTORIZO
) -
) /\ . s
AlenTes el 7/
‘p’//" = = — -
C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.I. GabrieJa Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA

WSTITuy,
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S
vovaens>

TITULAR Omar Flores Martinez EVALUACION ler. TRIMESTRE {_ | 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE (C | 4to. TRIMESTRE C | ANUAL O |
Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion y
CARED Presupuestacion
ARER DE, Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
—— 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 2 11 EVIDENCIA
. BUENO
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o 2 —
<D( REGULAR 0 validad
. P 0 o i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) 'U_') INCUMPLIMIENTO 0
w BAJO
EXCEDENTE 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. | 4to. Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de institutos tecnolégicos que
1. 6.2.1. Programas de trabajo elaborados de vl |elaboraron su programa de trabajo de forma 1 1 1 1
22 forma inclusiva y democratica. ! inclusiva y democratica en el afio 2024 1 000 100.00 100.00
v2
vl |Numero de documentos elaborados 1 2 3 1 2 3
22 2. Porcentaje de documentos entregados. 1 x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados 1 2 3 1 2 3
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno ' 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido ~ N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
W -89 a 0% Bueno -94 a -90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 2116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%, 216 a -265%=-104.99%-266 a -315%=-09.99%-366% en adelante=-94.99%

DECREMENTO [D]

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE

BUENO

REGULAR

BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro.

Accién de Mejora

Acci6n Preventiva

Acci6n Correctiva

Accién Correctiva

Accién Correctiva

FO-PP1-01-02

4to. Accién de Mejora
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento "
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccién correspondiente a cada area. 1 1 1 1 & 1 1 ! L & 00 ey Mooy
21 4. Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2024. 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 0.00 100.00 100.00
21 5. Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2023. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
Rev. 01 Pag.1de 2



21 15. Integrar los informes de SEVAC. 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
1. Realizar la captura del presupuesto aprobado 2024 en el Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad
22 Gubernamental SAACG.Net. i ! 4 000 ey Loy
2. Realizar la evaluacion del Programa Presupuestario (PBR) 2024 a través del Sistema de Monitoreo de Indicadores de
22 Desempefio (SIMIDE) de la Secretaria de Planeacién y Finanzas de manera integral con los institutos tecnologicos 1 2 4 1 1 2 4 0.00 100.00 100.00
descentralizados del Estado de Puebla.
3. Realizar la evaluacion del Programa Presupuestario (PBR) 2024 a través del Sistema Estatal de Evaluacion de la
22 Secretaria de la Funcién Publica de manera integral con los institutos tecnologicos descentralizados del Estado de Puebla. 1 2 4 1 1 2 & 000 eny fonoy
4. Presentar Informe de Evaluacién 2023 emitido por la Secretaria de la Funcién Publica a las instancias correspondientes y
22 a la Auditoria Superior del Estado de Puebla. 1 i 1 3 000 100.00 100.00
5. Elaborar y entregar el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) 2025 a la Secretaria dePlaneacion y Finanzas, de manera
22 integral con los institutos tecnologicos descentralizados del Estado de Puebla. 1 1 2 1 1 2 000 100.00 100.00
22 6. Integrar y coordinar las actividades para la elaboracién del POA y PTA institucional 2025. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%. 166 a 21;://:5;2);550%??; 2650= 792egs;zltad§ged: :;;[;Ji:z?iigr;% 366% en adelante= 69.99%
ELABORO o] AUTORIZO
) s /
\LonNTLS éZ//
— L / y
C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.1. Gabriela %cilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Abraham Zenteno Sanchez EVALUACION ler. TRIMESTRE C 2do. TRIMESTRE C 3er. TRIMESTRE C 4to. TRIMESTRE C ANUAL @
CARGO Jefe de Departamento de Servicios Escolares
AREA DE, Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
—— 03 d de 2025 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de =
Total programados en el Afio 4 13 EVIDENCIA
. BUEN
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o v o 1 1
<D( REGULAR 0 0 Validad
. P 0 0 i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 0 1
w BAJO
EXCEDENTE 3 1
Cumplimiento (20%/60%/20%) 18.74 58.16 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 96.90
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| er. | 2do. | 3er. | 4to. | Total [ Resultado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. SIIE) G (%) (%)
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de estudiantes de licenciatura
o vl ~ 47 a7 54 54
7.2.2.6. indice de eficiencia terminal di egresados del IT en el afio 2024
4 Iicendam?a u(:pem) e eficiencia terminal de g ‘ . X100 1610 000 ass 11480
. v2 Nurr]ero de estudiantes de nuevo ingreso en 202 202 202 202
el afio 2019
" - NU i fici
1. 2.2.1. Nimero de estudiantes beneficiados vi [humero de e;tudlantes beneficiados con 400 400 512 512
7 panss beca en el afio 2024 400 0.00
con una beca.
v2
vl |Numero de estudiantes becarios 233 167 400 439 512 951
7 2. Porcentaje de estudiantes becarios. | x 100 35 0.00
v2 |Total de estudiantes matriculados 843 1,134 | 1,134 972 1,153 2125
- Y . \ vi ml;mﬁ::?oizlestudlantes con beca 100 100 132 132
7 - Porcentaje de estudiantes con beca | % 100 8.82 0.00
Institucional. i i
v2 |Total de estudiantes matriculados 1,134 | 1,134 1,153 1,153
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 153.16 | 93.72
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno [ 90 a 84% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento [ + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

DECREMENTO [D]

W -89 a 0% Bueno -94 a -90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado

-116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accibn Correctiva

Acci6n Correctiva Acci6n Correctiva

4to. Accién de Mejora

IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE Cuu:;/LEII\I;IIIEfITO
NO. META ACTIVIDAD ACOMUEADO
ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total ler. | 2do. | 3er. | 4to. Acf:]’:f; m 5:222:5?;3 (%) (%)*
4 32. Generar actas finales de calificaciones de los periodos (enero-junio 2024 y agosto-diciembre 2024). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
4 33. Brindar servicio para la elaboracién de constancias de estudio, elaboracién de credenciales e impresion de kardex. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
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4 34. Reinscribir a estudiantes de las generaciones 2018-2023. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

4 35. Inscripcion de estudiantes al seguro de accidentes personales escolares, con la compafiia seleccionada por el TecNM. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
6 22. Entregar fichas de admisién a aspirantes de nuevo ingreso. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
23. Atencién a la demanda de aspirantes de nuevo ingreso que solicitan fichas de admision, establecido en el Programa
6 Presupuestario Basado en Resultados 2024. 430 D 280 250 000 i i
6 24. Inscribir a aspirantes de nuevo ingreso para el Ciclo Escolar 2024-2025. (carga académica, expedientes y credenciales) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
7 1. Gestionar becas Institucionales a estudiantes matriculados para el afio 2024. 50 50 100 19 49 84 152 0.00 152.00 89.99
2. Difundir, gestionar y orientar a estudiantes para que obtengan alguna beca de educacién superior, federal o estatal
7 publicadas en la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez CNBBBJ o del estado (actualizacién de 400 400 420 420 0.00 105.00 105.00
ficha escolar en SUBES, publicacién y difusién de convocatorias, capacitaciones, asesoria y publicacién de resultados).
7 gbiesnonar becas para los estudiantes matriculados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 100 230 330 100 230 330 0.00 100.00 100.00
8 8. Integrar expedientes de titulacién para el pago de derechos SEP para la obtencion de titulo electrénico. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
15 10. Elaborar Certificados y Diplomas de Especialidad. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccién correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 o 000 ey £e0hy
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 101.70 96.93

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado

ELABORO
\
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_C.P: S Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline/Garcia Carrillo M.1. Gabrielaéecilia Portes Flores Lara

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

I. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Santos Adrian Contreras Cer6n EVALUACION ‘ ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE C | 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE C | ANUAL I
CARGO Jefe de Departamento de Estadistica y Evaluacién
ARER DE, Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 1 7 EVIDENCIA
. BUENO
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o 1 ’
<D( REGULAR 0 0 Validad
. P 0 0 i ia (00 alldada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) '(/_') INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. | 4to. Total [ Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de documentos estadisticos
3. Porcentaje de documentos estadisticos vi integrados 2 2 2 2
22 o 4 — — x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
integrados. Numero de documentos estadisticos
v2 2 2 2 2
programados
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno ' 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido ~ N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D ] W -89 a 0% Bueno -94 a -90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 2116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%-266 a -315%-=-09.99%-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - 2
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Acci6n de Mejora Acci6n Preventiva Accion Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento o oA
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccién correspondiente a cada area. 1 1 1 1 & ! ! ! ! & DRy ey Moy
22 7. Realizar la evaluacion trimestral del Programa de Trabajo Anual 2024 y entregar los resultados a las areas evaluadas. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
22 8. Actualizar la informacién para el Sistema de Captura de Indicadores Basicos del TecNM (SIB). 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
22 9. Capturar la informacién de los Formatos 911 en el Cuestionario Electrénico de Educacién Superior. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
22 10. Elaborar y difundir el calendario y agenda escolar 2024-2025. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
11. Integrar la informacién de las areas para la elaboracién de 4 informes trimestrales y un anual, presentarlos en Sesiones
22 ordinarias de la Junta Directiva. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
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22 12. Integrar y elaborar la estructura educativa 2024 para el HJUDAS del TecNM. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00

* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién

1159 -949 -89% Baj i % Baj -
95-115% Bueno 90-94% Regular H 0-89% Bajo Incumplimiento H + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO C

[\ ( ONTLS
[
3 7 / V
C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.l. Gabriela Cecilia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA
TITULAR José Ricardo Ramirez Benitez EVALUACION ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE | ANUAL O
CARGO Jefe de Departamento de Telecomunicaciones y Sistemas
AREA DE . . " . " X
ADSCRIPCION Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 3 9 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: [ 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o SUEN 2 8
2 REGULAR 0 0 lidad
. . — Validada
0/ 0/ )0,
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 0 1
w BAJO
EXCEDENTE 1 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 19.00 53.33 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 92.33
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100( ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de sistemas de informacion
3. 6.2.4. Nimero de sistemas de informacion vl |creados, integrados y/o actualizados en el 12 12 12 12 12 12
) ) 1 = 12 0.00 100.00 100.00
17 creados, integrados y/o actualizados. " afo 2024
V2
Numero de servicios de mantenimiento
8. Porcentaje de servicios de mantenimiento a V1 | ealizados 10 57 67 10 57 67
17 equipo de computo al &rea Administrativa y - — — x 100 100 0.00 100.00 100.00
Docente. v2 Nimero de servicios de mantenimiento 10 57 67 10 57 67
programados
N de laboratorios y/o tall
oy - .y vi 0;:2(;;0089 aboratorios y/o talleres 3 3 3 3 3 6
17 ?E;”I;’(r:ergentaje le ocupacion de laboratorios y/o i : X 100 100 0.00
. v2 Totalidad por turno de laboratorios y/o 3 3 3 3 3 6
talleres
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 133.33 | 95.00
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno ' 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido ~ N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
W -89 a 0% Bueno -94 a -90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%-266 a -315%-=-09.99%-366% en adelante=-94.99%

DECREMENTO [D]

CRITERIOS DE
EVALUACION

TRIMESTRE

BUENO REGULAR

BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO

1ro., 2do. y 3ro.

Accién de Mejora Acci6n Preventiva

Acci6n Correctiva

Accién Correctiva

Accién Correctiva

FO-PP1-01-02

4to. Accién de Mejora
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO

Suma Cumplimiento "

ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
17 6. Gestionar mantenimineto al mobiliario e instalaciones eléctricas a los laboratorios de Cémputo, Cisco y Sistemas. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17 7. Administrar la intranet y/o internet del Instituto. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00

17 8. Administrar telefonia interna del Instituto. 1 1 0 0 0.00
17 9. Administrar la pagina web del Instituto y Moodle. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
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17 10. Renovar contratos de software para Antivirus. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17 11. Renovar contratos de software para Corel Draw y plataforma Zoom. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17 12. Gestionar el pago por la renovacion del Hosting. (para sitio web del ITST, sistema de Servicios Escolares y Moodle) 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17 13. Gestionar mantenimiento para el aire acondicionado del Centro de Cémputo. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
17 14. Renovar el licenciamiento por volumen licensing Service Center (VLSC) para los equipos de cémputo del Instituto. 150 150 150 150 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 88.89 88.89

95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%

ELABORO
SA\LONTLS
C.P. Santos Adrian Contreras Cerén M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo M.I. Gabriel/CeciIia Portes Flores Lara
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION FINANZAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Gabriela Cecilia Portes Flores Lara EVALUACION ler. TRIMESTRE {> | 2do.TRIMESTRE {| 3er. TRIMESTRE {3 | 4to. TRIMESTRE {0 | ANUAL
CARGO Encargada de la Subdireccion de Administracion y Finanzas
(ARER DE, Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 2 3 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o ECEND 2 8
<D( REGULAR 0 0 Validad
. i o 0 i in (09 alidada
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) 5 INCUMPLIMIENTO 0 0
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
1. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre Var. Descripcion Variable x 100| 1ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | ler. [ 2do. | 3er. 4to o Cgmpllmlenlo (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
. - Manual de procedimientos actualizado en el
3. 6.1.3. Manual de procedimientos actualizado. o
21 #on P V1 laio 2024 ! ! 1 B B 0.00 100.00 100.00
V2
Numero de Informes de Autoevaluacion y de
8. 6.4.3 Nimero de Informes de Autoevaluacion y vl |Labores presentados en la Comisién Interna 1 1 1 1
21 de Labores integrados. de Administracién en el afio 2024 4 000 gonch gonch
V2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115%Bueno 17 90 94% Regular M 0 a89% Bajo Incumplimiento [ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-89a0%Bueno - -94a-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - - i ; m p
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD HEULILARY
Suma Cumplimiento o v
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
1. Reallizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 1 1 1 1 1 1 1 & 000 ol ol
21 16. Coordinar e integrar la informacion del sistema de evaluaciones de la armonizacion contable (SEVAC) trimestralmente. 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 17. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes solicitados por las diferentes instancias. 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00

* % DE EXCEDENTE

Resultados de Penalizacién

95-115% Bueno

90-94% Regular

W 0-89% Bajo Incumplimiento

+ de 115% Bajo Excedido

N.P. - no programado

116 a 165%= 89.99%,

166 a 215%= 84.99%,

216 a 265%= 79.99%,

266 a 315%= 74.99%,

366% en adelante= 69.99%

FO-PP1-01-02

ELABORO |
\ f

/\{owfgiﬂg;’

C.P. Santos Adrian Contreras Cerén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION

Ly

M.A. Nora Jaqueline Garcia Carrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION

Rev. 01

i
@ /6«(/‘(,&(///

AUTORIZO

/

/

M.I. Gabrielf Cecilia Portes Flores Lara

DIRECTORA DELANEACION, ADMINISTRACION Y

FINANZAS

Pag.1de 1



GICO Sup,
o ",
o

A
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Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

|. DATOS DEL AREA EVALUADA Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Graciela Gallegos Acosta | EVALUACION | ler. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE {7 | 4to. TRIMESTRE ANUAL I
CARGO Jefa de Departamento de Factor Humano
AREA DE - - T
ADSCRIPCION Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 11 13 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o BUENO 3 9
<D( REGULAR 0 0 |
. i idenci Incompleta
)0/ )0/ )0/
EVIDENCIA: ' Validada (20%) Incompleta (10%) Mo presenta evidencia (0%) U) INCUMPLIMIENTO 4 4
w BAJO
EXCEDENTE 4 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 15.62 52.23 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 77.85
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Total | Resuitado | ter. | 2do. | zer. | awo. |, Suma | Cumplimiento (%) (06"
Acumulada | Trimestral (%)
Namero de institutos tecnolégicos y centros
1. ET.2.1 Instituto tecnolégico con el programa de vl |que aplican el programa de equidad y justicia 1 1 0 0
18 A P L (PDI) 1 al en el afio 2024 1 0.00
equidad y justicial social implementado. social en el ano
v2
Nuamero de institutos tecnolégicos
4. 6.2.3. Institutos tecnol6gicos que cuentan con vl |certificados en el modelo de equidad de 1 1 1 1
18 ) " - ®0) 1 i = 1 0.00
el modelo de equidad de género certificado. género en el afio 2024
v2
2. Porcentaie de personal no docente evaluado vl |Namero de personal no docente evaluado 36 36 72 56 62 118
. valu 3
19 o je cep I — — - X 100 97.30 0.00
v |Total de personal no docente (directivo, 74 74 - » 68 0
administrativo)
Numero de personal directivo, administrativo
1. Porcentaje de personal directivo, administrativo vl |y docente que recibi6 actividades de 65 25 90 80 29 109
20 y docente que recibieron actividades de formacion | | formacién o desarrollo profesional =% X 100 95 0.00
llo profesional. 5%
© desarrollo profesional 2 Total de personas que integran la plantilla 95 95 . 160 135 3
V2 liaboral del ITST ©°9
. . . Numero de personal de apoyo y asistencia a
2. 132 !\{umerg pe_rsonal de apoyo y asistencia a vl |la educacién y directivo capacitados en el 87 87 48 48
20 la educacion y directivos que tomaron al menos un| | afio 2024 87 0.00
curso de capacitacion presencial o a distancia. >
v2
vl |Numero de néminas elaboradas 25 29 54 25 18 43
20 3. Porcentaje de néminas elaboradas.‘®” | x 100 100.00 0.00
v2 |Numero de néminas programadas 25 29 54 25 29 54
4. Porcentaje de personal no docente o L (’:\‘:[?;iirtoags personal adminisativo 22 24 46 41 31 72
20 - roreeniaje de personairo I x 100 95.83 0.00
administrativo capacitado. - .
v2 |Total de personal no docente o administrativo 48 48 48 48 45 93
. " vl |Total de estudiantes 843 1,134 | 1,134 972 1,153 2125
20 5. Numero de estudiantes por personal | 23 0.00
administrativo. - : :
v2 |Total de personal administrativo 48 49 49 48 44 92
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vl |Numero de personal directivo capacitado 22 24 46 15 17 32
20 6. Porcentaje de personal directivo capacitado. ® | 1 x 100 93.88 0.00 69.57 69.57
v2 |Total de personal directivo 25 24 49 24 23 47
. . " . Numero de institutos tecnolégicos que
21 oo e LZ?SEZ?;ZZTDTIZ?:;\CA?Aq:r:rglflindlo “ || V& |difundieron el codigo de conducta del TecNM . ! 1 ! ! 0.00 10000 | 100.00
N R ®0) entre la comunidad en el afio 2024 . . .
comunidad.
V2
Numero de institutos tecnolégicos y centros
5. 6.4.1. Institutos tecnolégicos con Comités de vi con Comités de Eticay Prevision de 1 1 1 1
21 Etica y Prevision de Conflictos de Interés en | Conflictos de Interés en operacion en el afio 1 0.00 100.00 100.00
operacion. 2024
v2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 103.03 | 78.12
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
INCREMENTO [ 1] 95 a 115% Bueno 90 a 94% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 2 165%=80.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.09%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
DECREMENTO [D ] W -89 a 0% Bueno -94 a-90% Regular M -115 a -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE I " 2 5 o
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accibn Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACOMULADS)
Suma Cumplimiento o R0
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. 4to. Acumulada | Trimestral (%) (%) (%)
6. Coordinar y gestionar recursos para realizar actividades y mantener la recertificacién bajo el esquema muiltisitios, del
18 Sistema de Gestion de Igualdad y no Discriminacion, del Tecnoldgico Nacional de México conforme a la Norma Mexicana 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
NMX-R-025-SCFI-205 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
7. Gestionar recursos para el Curso de Auditor Interno y coordinar la auditoria interna de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI
18 205 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, para mantener la recertificacion bajo el esquema multisitios, del Sistema de 1 1 2 0 1 1 0.00
Gestion de Igualdad y no Discriminacién, del Tecnolégico Nacional de México.
19 5. Aplicar la evaluacion para determinar el Clima Laboral. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
19 6. Aplicar la evaluacién al desempefio para el personal directivo y administrativo de toda la institucion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
1. Elaborar y registrar las néminas ordinarias y extraordinarias en los sistemas Microsip, impresion y entrega de recibos
20 timbrados, asi como gestion de recursos correspondientes. 16 12 14 16 &2 13 12 16 16 & ey g g
20 2. Gestionar recursos para la actualizacién de Sistema Microsip y adquisicién de Tarjetas de Vales de Despensa. 1 1 1 3 1 1 1 3 0.00 100.00 100.00
3. Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional,
20 establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. 3 4 4 4 = 3 4 4 4 B 000 100.00 100.00
4. Capacitar al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminucion de las desigualdades, establecido en el
20 Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024. 2 2 1 2 U 2 2 1 2 U 000 100.00 100.00
20 5. Impartir el curso de induccién al personal de nuevo ingreso, con apoyo del personal del area académica y de calidad. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00 66.67 66.67
6. Coordinar y gestionar recursos para eventos institucionales: Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Maestro,
20 Dia del Padre, Dia Internacional del Hombre. 1 2 g 0 2 2 ey ey ey
20 7. Actualizar los Sistemas de diferentes Dependencias. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
20 8. Actualizar el Sistema SARITD del Tecnolégico Nacional de México. 1 1 2 0 1 1 0.00 50.00 50.!
1. Realizar la captura de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccion
21 correspondiente a cada area. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 87.05 87.05
. . . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-94% Regular I 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366%a\adelante: 69.99%
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Circe Yang Urztia Blanco EVALUACION ler. TRIMESTRE C 2do. TRIMESTRE (> | 3er. TRIMESTRE _ 4to. TRIMESTRE '8 ANUAL .
CARGO Enca_rgada del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios
AREA DE . . - . " X
Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION |~ ' nistracion y Fnanz
R 03 d de 202 INDICADORES ACTIVIDADES
e marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 6 12 EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO PTA: [ 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o SUEN 3 5
<Q( REGULAR 0 0 |
. v - Incompleta
0, 0, )0,
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HNo presenta evidencia (0%) G INCUMPLIMIENTO 3 7
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 14.61 48.34 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 72.95
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100( ler. | 2do. | 3er. 4to. Total | Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmphmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
. . . . Numero de accidentes ocurridos al personal
16 1. Namero de acudgmgs fisicos ocurridos al D vl de mantenimiento 1 1 1 1 4 2 0 0 1 o] 1 0.00
personal de mantenimiento.
v2
vl [Numero de simulacros realizados 1 1 1 3 1 1 1 3
16 2. Porcentaje de simulacros realizados. x 100 100 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de simulacros programados 1 1 1 3 1 1 1 3
e d o i id | vl |Cursos de proteccion civil realizados 1 1 2 0 1 1
16 3. Porcentaje de capacitaciones impartidas al X100 100 0.00
personal de proteccion civil. L
v2 |Cursos de proteccion civil programados 1 1 2 1 1 2
2. E.T.2.2 Espacios accesibles a personas con v1 |Espacios adaptados exprofeso en el afio 1 1 1 1
17 discapacidad y dan atencién a grupos 2024 1 0.00 100.00 100.00
vulnerables. v2
. - . vl |Numero de mantenimientos realizados 1 6 7 6 20 2 o] 7 7 16
17 10. Porcentaje de mantenimientos preventivos | X100 83.33 0.00
realizados. j e
v2 |Numero de mantenimientos programados 2 7 8 7 24 2 7 8 7 24
o » B . ol :i:?ggod: mantenimientos correctivos 4 - - 6 2 5 0 . s 0
17 reélizz:jc:sntaje e mantenimiento correctivos | - _ : X100 80 0.00
. v |Namero de mantenimientos correctivos 5 8 9 8 @ 5 s 9 s 0
programados
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 73.06 73.06
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 952 115% Bueno 1 60 a 94% Regular M 0.2 89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programato 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-8920%Bueno  -942-90% Regular M -115 2 -95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - n A 7 E 3
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Acci6n Preventiva Accién Correctiva
4to. Accion de Mejora Accién Correctiva Accién Correctiva
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. A *
er 0 er ° ot er ° er 0 Acumulada | Trimestral (%) ) €
1. Integrar la carpeta del Programa Interno de Proteccién Civil, incluye convocatoria, acta constitutiva, integracion de
16 brigadas, calendario de actividades, constancia de medidas preventivas contra incendios. 1 1 Z 1 1 2 000 100.00 100.00
16 2. Capacitar y equipar a las brigadas que integran Proteccién Civil. 1 1 2 1 1 2 0.00 100.00 100.00
16 3. Realizar simulacro de emergencias con diferentes escenarios. 1 1 1 3 0 1 1 2 0.00 66. 66.
4. Colocar y mantener en buen estado la sefialética para las rutas de evacuacion, puntos de reunién, zonas de seguridad,
16 rampas personas con capacidades diferentes, sefialética extintores, sefialética preventiva emergencia sanitaria. 1 1 1 9 1 1 1 S 000 gy ey
16 5. Realizar simulacro de uso y manejo de extintores. 1 1 2 1 0 1 0.00

15. Realizar el seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y solicitudes de mantenimiento 2024 para:
17 infraestructura, areas verdes, instalacion eléctrica, hidrosanitaria, estacionamientos, caminos de acceso, limpieza, 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00
mobiliario, instalaciones de gas, equipos de cémputo y laboratorios.

17 16. Realizar mantenimiento a servicios generales como vigilancia, equipos de fotocopiado, escaneo e impresion y papeleria. 1 1 1 1 4 0 1 1 0 2 0.00 50.00 50.00
17 17. Renovar pélizas de seguro de vehiculos, verificacién de contaminantes y realizar pago de control vehicular. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
17 18. Atender las solicitudes de Mantenimiento Correctivo de instalaciones, mobiliario y equipo. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 75.00 75.00
17 19. Atender las solicitudes de mantenimiento, preventivo y correctivo del parque vehicular. 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 0.00 75.00
21 f:t.a?;(z;:iz:;rl;’iezzgtn\;ae:; izfco;r;:céiréer;.en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00
21 15. Integrar los informes de SEVAC. 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 0.00 75.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion

. - -899 R
95-115% Bueno 90-94% Regular M 0-89% Bajo Incumplimiento [ + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024

Il. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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I. DATOS DEL AREA EVALUADA
TITULAR Aurora Gonzélez Castillero EVALUACION ler. TRIMESTRE O 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE 4to. TRIMESTRE o ANUAL '@
CARGO Jefa de Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad
HREA DE, Direcci6n de Planeacion, Administracién y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 —
Total programados en el Afio 1 6 EVIDENCIA
BUENO 1 4
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o
9( REGULAR 0 0 -
. ) I Validada
o 9
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) HENo presenta evidencia (0%) |(7) INCUMPLIMIENTO 0 2
uw BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 47.50 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 87.50
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x100| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to Suma | Cumplimiento (%) (o)
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Numero de documentos elaborados 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
20 7. Porcentaje de documentos entregados. | x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 | 100.00
INDICADOR EN . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95al1s%Bueno M 90a94% Regular M 0a89% Bajo Incumplimiento M + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN . . *% DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
DECREMENTO [D ] W -8920%Bueno  -94a-90% Regular M -1152-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE : : z +
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accién Preventiva Accién Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accién Correctiva Accién Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMUEADD)
Suma Cumplimiento
ler. | 2do. | 3er. 4to. Total ler. | 2do. | 3er. | 4to *
Acumulada | Trimestral (%) ) €3
20 9. Elaborar y generar pdlizas de ingresos, egresos y diario. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
20 10. Integrar los estados financieros (informacién contable y complementaria). 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
20 11. Integrar el Avance de Informacién Financiera. 1 1 1 1 4 0 1 0 0 1 0.00 25.00 25.00
20 12. Elaborar e integrar ministracion Federal, Estatal, Captacion de Derechos e Ingresos Propios. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
1. Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la
21 fraccion correspondiente a cada area. 1 1 1 1 & 1 1 1 1 & 000 100.00 100.00
21 15. Integrar los informes de SEVAC. 1 1 1 1 4 1 0 1 0 2 0.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 79.17 79.17
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacién
95-115% Bueno 90-94% Regular 1 0-89% Bajo Incumplimiento +de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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|. DATOS DEL AREA EVALUADA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato de Evaluacién del Programa de Trabajo Anual 2024
1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
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TITULAR Rafael Tovany Leén EVALUACION ler. TRIMESTRE (| 2do. TRIMESTRE (| 3er. TRIMESTRE (| 4to. TRIMESTRE | ANUAL O
CARGO Representante de la Direccion
RRER DE, Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 4 5 EVIDENCIA
. BUENO
CUMPLIMIENTO PTA: I 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo o 4 4
<D( REGULAR 0 0 i |
. P 0 0 i ia (00 ncompleta
EVIDENCIA: Validada (20%) Incompleta (10%) MNo presenta evidencia (0%) '(/_') INCUMPLIMIENTO 0 1
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 54.00 10.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 84.00
Ill. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META
Nombre 1/D | Var. Descripcion Variable x 100 ler. | 2do. | 3er. | 4to. Total [ Resultado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. SIITE) Cgmpllmlento (%) (%)*
Acumulada | Trimestral (%)
Numero de institutos tecnolégicos
2. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con vl |certificados en el sistema de la calidad en el 1 1 1 1
. i I L 1 = 1 0.00 100.00 100.00
18 sistema de gestion de la calidad certificado. ©” afo 2024
v2
Numero de institutos tecnolégicos
3. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con vl |certificados en el sistema de gestion 1 1 1 1
) i ! " 1 ] ~ 1 0.00 100.00 100.00
18 sistema de gestion ambiental certificado. " ambiental en el afio 2024
v2
Namero de institutos tecnolégicos
5. 6.2.3. Institutos tecnolégicos que cuentan con vi certificados en el sistema de gestién de la 1 1 1 1
18 sistema de gestion de la salud y seguridad en el salud y seguridad en el trabajo en el afio 1 0.00 100.00 100.00
trabajo certificado. ®°" 2024
v2
. o vl |Total de cursos realizados 1 2 3 0 3 3
18 Zélli:’do;genlaje de Capacitacién en temas de 100 0.00 100.00 100.00
v2 |Total de cursos programados 1 2 3 1 2 3
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN . * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno [ 90 a 84% Regular M 0 a 89% Bajo Incumplimiento [ + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
INDICADOR EN * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W-89a0%Bueno 7 -942-90% Regular M -115 2-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-09.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE - n i 2 = g
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accién de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Accién de Mejora Accién Correctiva Accibén Correctiva
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IV. ACTIVIDADES EVALUADAS

NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
NO. META ACTIVIDAD
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3 4t Total ler. 2do. 3 4t R *
er 0 er ° ot er ° er 0 Acumulada | Trimestral (%) € €
18 2. Capacitar al personal sobre el Tema de calidad. 1 1 2 0 1 1 0.00
18 3. Realizar Revisiones por la Direccion. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
4. Realizar Auditoria Interna en las normas ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO
14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-
18 IMNC-2018, y la seguridad de la informacion bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX- 1-27001-NYCE-2015. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
5. Realizar la Auditoria Externa en las normas ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO
18 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001- 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
IMNC-2018, y la seguridad de la informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013/NMX-I-27001- NYCE-2015.
8. Realizar la certificacion y/o recertificacion de los sistemas de gestién para la mejora continua, establecido en el Programa
18 Presupuestario Basado en Resultados 2024. 5 9 5 2 000 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 90.00 90.00
95-115% Bueno 90-94% Regular W 0-89% Bajo Incumplimiento W + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado * % DE EXCEDENTE Resullad:ged: :fsr‘l;:f:lj%g% 366% en adelante= 69.99%

116 a 165%= 89.99%,

166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%,

FO-PP1-01-02

REVI

ELABORO

AlonTes |

C.P. Santos Adrian Contreras Cer6n

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y EVALUACION EVALUACION

Rev. 01

q#—«":‘:: — _ _ f Z
M.A.U\lwelingm rrillo

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y

i

O%t/

AUTORIZ/f_) /
7//

M.1. Gabriela%ecilia Portes Flores Lara
DIRECTORA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y

FINANZA

S

Pag.2de 2



L 66CO SUpg
S o,

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

WSTITyy,
o,
%,
S
o
vovae®

Formato de Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2024

|. DATOS DEL AREA EVALUADA 1l. CUMPLIMIENTO DEL AREA EVALUADA
TITULAR Carolina Ramirez Olivarez EVALUACION ler. TRIMESTRE ' 2do. TRIMESTRE O 3er. TRIMESTRE O 4to. TRIMESTRE C ANUAL @
-
CARGO Directora General
AREA DI Direccién General
ADSCRIPCION
INDICADORES ACTIVIDADES
FECHA 03 de marzo de 2025 =
Total programados en el Afio 1 2 EVIDENCIA
) BUENO 1 2
CUMPLIMIENTO PTA: 90-115.9% Bueno 70-89.9% Regular M 0-69.9% Bajo )
[a) REGULAR 0 0 .
EVIDENCIA: [Validada (20%) Incompleta (10%) [MNo presenta evidencia (0%) E INCUMPLIMIENTO ) 0 Validada
w BAJO
EXCEDENTE 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.00 60.00 20.00
Nivel de Cumplimiento del PTA 100.00
1ll. INDICADORES EVALUADOS
NIVEL DE
INDICADOR PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACUMULADO
Nombre 1/D | var. Descripcion Variable x100| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Total | Resultado | 1er. | 2do. | zer. | 4ato. | Suma [ Cumplimiento %) %)*
Acumulada | Trimestral (%)
vl |Numero de documentos integrados. 1 1 1 1
21 9. Integracion de la Cuenta Publica. | x 100 100.00 0.00 100.00 100.00
v2 |Numero de documentos programados. 1 1 1 1
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
INDICADOR EN , . - , . " R * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
INCREMENTO [ 1] 95a115% Bueno 11190 2 94% Regular 0.2 89% Bajo Incumplimiento 1 + de 115% Bajo Excedido  N.P. - no programado 116 a 165%=89.99%, 166 a 215%=84.99%, 216 a 265%=79.99%, 266 a 315%=74.99%, 366% en adelante=69.99%
INDICADOR EN . - . " * % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
DECREMENTO [D] W -89a0%Bueno  -942-90% Regular M -115a-95% Bajo Incumplimiento M - de -115% Bajo Excedido N.P. - no programado -116 a -165%=-114.99%,-166 a -215%=-109.99%,-216 a -265%=-104.99%,-266 a -315%=-99.99%,-366% en adelante=-94.99%
TRIMESTRE BUENO REGULAR BAJO INCUMPLIMIENTO / EXCEDIDO
CRITERIOS DE o g o ; o :
EVALUACION 1ro., 2do. y 3ro. Accion de Mejora Accion Preventiva Accion Correctiva
4to. Acci6n de Mejora Accion Correctiva Accion Correctiva
IV. ACTIVIDADES EVALUADAS
NIVEL DE
PROGRAMADO POR TRIMESTRE REALIZADO POR TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
NO. META ACTIVIDAD ACUMULADO
Suma Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. Total ler. 2do. 3er. 4to. . *
er ° er 0 ota er ° er ° Acumulada | Trimestral (%) & &
21 2. Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024. 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 0.00 100.00 100.00
21 6. Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2023. 1 1 1 1 0.00 100.00 100.00
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 0.00 100.00 100.00
* % DE EXCEDENTE Resultados de Penalizacion
95-115% Bueno 90-94% Regular 1 0-89% Bajo Incumplimiento + de 115% Bajo Excedido N.P. - no programado 116 a 165%= 89.99%, 166 a 215%= 84.99%, 216 a 265%= 79.99%, 266 a 315%= 74.99%, 366% en adelante= 69.99%
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